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(Inainte de a solicita informafii unitdagli care efectueazd recrufared, wit rugdm si il citifi cu arenfie, WA
in ntregime.) u : A.

in conformitate cu Dispozitia directorului general al Directiei Generale Managemeﬂk " 4
)

0
Resurse Umane nr, 11826 din 13.04.2023 privind organizarea s desfiigurarea, in sesiug il
APRILIE-TUNIE 2023, a concursurilor de admitere in unititile de invatimént postliceal R

Ministerului Afacerilor Interne, cifrele de geolarizare aprobate sunt urmitoarcle: e
1]

« SCOALA MILITARA DE SURBOFITERL J4 IDARMI G

GHICA” PRAGASANL:
- 350 locuri (din care 3 locuri pentru romi 5t 3 locuri penlru alte minoritifi): kl '
Ml L PEITRU RARESTH

» SCOA MILITARA _DE
FALTICENE:

P TGORE ALEXAND ;v.q

BOFITERI _JA DA

_ 350 locuri (din care 3 Jocuri pentru romi §i 3 locuri pentru alte minoritafi). |

CRITERTILE SPECIFICE DE RECRUTARK. & bl
CANDIDATILOR |

are a candidatilor sunt cele previizute de Leged
ile si completarile ulterioare, precum 51 el (i
resurse umane in unitatile MA.L. ..-j R .t‘%
tru locurile alocate distinet mmoritﬁg* ,a o
s rispundere apancncn\a,'e"

eringd emisd de 0 OrganiiEy

ti a candidat E

CONDITIILE LEGALE §1

-

Conditiile legale si criteriile specifice de recriat
ar. 8041995 privind statutul cadrelor militare, ci modificar
actele normative inferne privind activitatea de management
Candidatis etnici/minoritari caré S¢ inscriu pen
nationale — romi, maghiari, aite minorititi — declard pe propr
etnia/minoritated respectivd §i depun la dosarul de recruiare O adey
etnicd/minoritard, constituitd potrivit legi, care sd ateste etnla de apartenen
respectiy, calitated de etnic.

in vederca participan
ederilor legale In vigoare.

Locurile scoase la concurs

"

{ 1a concursul de admitere, candidalil susjin evaluarea psihologicl pot
i

prev
urile de admitere sunt comune pentru femel si barbati.

<

Pentru a participa 1 concursurile de admitere 1a institugiile de invitimént ale Jandarmerief}
candidatii trebuie s indeplineasc, conform Ordinudui MAI nr. 17712016 privind activitaige
nane in unitafile mililare ale Ministerului Afacerilor Interné, CU modificarye
urmitoarele

conditil si eriterii specifice:
1

Romane,
de management resurse Wl
§i completiiriic ulterioare,



o) s aibi cetiyenia romana gi domiciliul th Rominia;
b) si cunoascd limba romand, seris §i vorbit;
¢} si aibd capacitate deplind de exerciting
d) s fie ap{i din punct de vedere medical, fizic si psihologic:
&) 3 aibd virsta de minimum 18 ani Implinifi sau si fi implincascd in cursul anului in
participil Ia concursul de admitere;
f) si fic absolventi de liceu cu diplom3 de bacalaureat;
g) & aibd un comportament corespunzitor principiilor §i cerintelor de conduitil admisq s
practicate in socictate; ‘
h} i nu aibd antecedente penale, cu excepiia situatici cdnd a intervenit reabilitarea: 1
i) s nu fic in curs de urmirire penald ori de judecatd pentru sivirgirea de infractiuni; B |
i) sa nu fi fost destituifi dintr-0 funcgie publick sau si nu le fi incetat contractul individudl ¢ ,,h,
muneh pentru motive disciplinare n ultimii 7 ani; ! ’
k) s4 nu fi desfligurat activitigi de politie politicd, astfel cum sunt definite prin leges 2
1) 54 aibd virsta de pénd la 27 de ani impliniti tn anul participarii la concurs; ko
1) s& nu aib# tatuaje ori clemente ormamentale, de orice naturdi, aplicate, inscrate sau implantale
pe/in corp, neacoperite de vestimentatic, in finuta de vard; . e
o) sa fi obfinut la purtars, in pericada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu excepls Tl
candidatilor care au absolvit institutii de inviitimént de nivel liceal in statc membre ale Uniitiy '
Furopene in care nu se evalucazd prin noti¥/punctaj/calificativ purtarea elevului
p) si nu fi fost exmatriculagi pentru abateri disciplinare dintr-0 institugic de inviimint; 4
q) sit detind sau si obgind pini la absolvire permis de conducere categoria B.
Aptitudinea/inaptitudinea previzutii la lit. d) sc constatd de structurile de specialitate ale
printr-0 examinarc medicals si cvaluare psihologicd., potrivit reglementirilor specifice In doment 9
situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare incelepg :
pentru candidatul respectiv, Evaluarca psihologicd se sustine inaintea examindrii medicale. :
Dovada Indeplinirii conditici previzute la lit. ) se face cu diplomd sau cu adeverin{a @ !
indeplinestc condiiile de valabilitate, din care =i rezulte faptul ¢ au sustinut §i promovat examenul ¢‘ e

bacalaureat.

|
)
[
|
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RECRUTAREA SI SELECTIA CANDIDATILOR BENEFICIARI Al PREVEDERILOR
ORDINULUI MAINR, 3572014 §I ORDINULUI MAI NR, 108/2014, AMBELE CU
MODIFICARILE §I COMPLETARILE ULTERIOARE

Persoancle indreptétite s& beneficieze de prevederile Ordinului MAI nr. 3572014 prif
misurile de sprijin acordate politistilor incadrafi intr-un grad de invaliditate gi familillor acesiird
precum §i familiilor poligistilor decedati sau, dupd caz ale Ordinului MAT nr. 10872014 pri
misurile de sprijin acordate personalului militar tneadrat intr-un grad de invaliditate sau class -‘1 ,
limitat pentru serviciul militar §i familiilor acestora, precum gl familiilor personalului militar dece 'n;
ambele cu modificarile §i completirile ulterioare, solicits, in secris, ministrului afacerilor intf
thmatricularea in institutiile de vitimdnt ale MAL in anul 1 de studii, fird sustinerea probej @pY ll

verificare a cunogtinielor. } 1
Persoanelor indreptifite s& bencficicze de prevederile Ordinului MAI ar, 3572014 le C:m | ‘
aplicabile prevederilc art. 499 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, <u modifi 11 | 1+-4+

si completirile ulterioare, referitoare la sintagma _copil devenit major, daci se afla in continuare "
studiilor, pand Ia terminarea acestora, dar fiirh a depdsi virsta de 26 de ani™ - sens in care depunie €'ﬁ
unitacs de recrutare o adeverin{i care 54 ateste faptul cii este In continuarea studiilor.

Duph analiza realizatd la nivelul DGMRU privind propunerea de inmatriculare, accasip -
prezintd spre aprobarc ministrului afacerifor inteme. Aprobarca solicitdrii se transmite Co .-.i‘]l_"‘
centrale de admitere pentru concursu! de admitere In institutiile de Tnvaiamint ale MAL, in vediieg
e recrutarc §i institutici de invitamant pentru care opteazi acesid. 1

informarii solicitantului, unitifii X i
sensul rezervarii locului la admitere, in situatia promovarii ctapelor de recrutare §i selectie previizulg r ' |

in situatia in care solicitarca a fost aprobatd pénd la data sustinerii probelor climma'
constituirea dosarului de recrutare, examinarea medicali §i cvaluarca psihologicd a candidatulgs$ '
realizeaza polrivit procedurilor de recrutare si selectic, similar celorlalti candidai. i

Dosarul de recrutare pentru candidatul care u fost declarat apt din punct de

i
1
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, IF|
vedere medical Sl
‘ h'l.'

2
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psxholn?ic este transmis de unitatea de recrutare institutiei de inviilamént pentru care opteaza.

I situagia in carc cerered a fost aprobati de ministrul afacerilor intemme dupl periog®
planificati pentru susfinerca probelor de selecfie potrivit graficului/calendarului de admitere il
institugici de invitEmant pentru carc a optat, respectiv contravizity medicald gi evaluares performe el
fizice. DGMRU informeazi solicitantul §i unitatea de recrutare cu privire la rezervarca locului pen

sesiunea urmitoare de admitere, in situatia indeplinirii, in continuare, a conditiilor §i criteriilor] B8
recrutare, ‘ i

in funcyie de cererile de inmatriculare aprobate §i promovarca probelor eliminatorii, pot survenify ,& y
modificari ale locurilor scoase fa concursul de admitere, 1

DEPUNEREA CERERILOR DE INSCRIERE

Cereren-tip de inscriere, s¢ completeazii de ciitre candidat tn mod lizibil, s¢ semneazd §il{§
rransmite, exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail concurs@jandarmeriaialomita.ro 3
perioada 20 aprilie - 05 mat 2023, inclusiv In zilele de simbatd si duminici,

La inscriere, candidatilor li se atribuie un cod unic de identificare mengionat in cererea-ti
mscricre. tar acesta va fi folosit pe intreaga procedurd de concurs,

CANDIDATI SE POT INSCRIELA O SINGURA SCOALA POSTLICEALA 1!

i
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DOSARUL DE CANDI DAT 2
Pentrn recrutare, flecare candidat va depune la structura de resurse umane dh‘ '7‘3 . !
[uspectoratul de Jandarmi Judetean Ialomita un dosar plic §i urmitoarele documente: ‘ il
a) cereres de inscricre (Anexa nr. 1) st Curriculum Vitac Europass; n el

b) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarca studiilor, certificate pentru

conformitate cu originalul de citre lucriitorul de resurse umane care efcctueazd recrutarcd (s accoptipR

si copic legalizatd). ‘

I, Pentru candidatii care au promovat examenul de bacalaureat in Roménia - diploma‘ de !
bacalaureat si foaia matricolii a studiilor liceale, in copii certificate pentru conformitate cu origingieg ‘1
de citre lucritorul de resurse umane care cfectucazA recrutarea (se acceptd sl copie legalizatl). It A
3. Pentru candidafil care au absolylt studii liceale in afara Romdniei co diplomi (¢

bacalaureat (sau echivalentul acesteln): -
. atestatul de recunoagiere @ studiilor, cliberat de catre Centrul Nationul -_.l'

Recunoastere i Echivalare & Diplomelor din cadry! Ministerului  Educ :

Natioaale, in copie, certificat cu originalul de caue lucriitorul de resurse umanc qm_:‘u

efectueazh recrutrea (se acceptd §i copie legalizatd); | B
. diploma de bacalaureat sau echivalentd cu aceasta, in traducere legalizatia; ‘ i
- foaia matricol a studitlor liceale, in traducere legalizatd; ﬂi B v
entitate, cametului de munci/certificatului stagiu de cotizare §i'sau . Lt
sl ateste vechimea in munca gl, daca este cazul, ale livretulul military
tul de cétre lucritorul de resurse umane care efectucazal 'r'

I

.
LI

¢) copii ale actulni de id
altor documente doveditoars care
certificate pentru conformitate cu origina
recrutaren (3¢ accepth §i copic legalizat®), -

d) copii ale certificatului de nagterc al candidatului, sotului/sotiei §i fiecirui copil, MSull
certificatulul de clsdtorie, precum gi. dupll caz, ale hotaririlor judeciitoresti privind starca civii ‘
certificate pentru conformitate cu originalul de clitre lucriitorul de resurse umane Care efectucazil]
recrutarea (se acceptl §i copie legalizatd), ‘t‘ o

¢} autobiografia (olograf, intocmitd e pix sau stilou cu cerneald albastrd, conform ghiaai

31 tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sofia candidatului (rabel completagy
olograf, cu pix sau stilou cu cerneald albastrd, rl l.{ll

)
ATENTIE la respectarea ghidului de intocmire a autobiografiei, mai ales in ceca c& privegte situgfia
nu sunt in curs de urmdrire pengld,
r

1~
il

i
Judiciara a persoanclor, care trebuie si fie conform realitatil §i cu precizarea distinctd a situatick 18 |!'
timp: EX -, ... nu am fost arestal, fudecat sau condamnat §i 4|

judecare sou in execularea unei sanctiuni penale ...
f) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar sl consimtamant (Anexa nr. 6),

g] o lotografie color Ox12 cm; :
by doud fotografii color 3/4 om necesare confectiondrii legitimatiilor de concurs; ,
iy adeverint medicald cliberath de medicul de familic in conditiile ordinului ministryhud

3



a candidatilor la concursurile de admitere in institugd

3.
afacerilor intemne privind examinarea medicald ﬂ! ‘5' e o '
‘AL (Ordinul M.AL nr. 105/2020), din cate's f;:zl 5
A

de invitimant care formeazi persongl peniry nevoile M
rezulte ci este clinic siinitos peatru participarca la concursul de admitere la o institutie de Invifiman

M.A L. cliberatd cu cel mult 6 funi anterior derulirii selectic, fnsofita de consimiamantul informa®e
conform Anexei nr, 3: |
j) declarafic prin carc se confirmii luarea la cunogtint® despre conditiile legale, criteyl
specifice, condigiile de organizare a concursulul si madsurile care vor fi luate in cazul neindepli 1
acestora §i 1gi exprima acordul pentru efectuarca verificarilor specifice conform Anexei nr. 2; o
K) copie de pe permisul de conducere categoria B, dac# define la data intocmirii dosaruldeg
recrutare (sd deting san sl obfind pind la absolvire permis de conducere categoria B). ﬁ'
Suplimentar documentelor previizute, candidatil care se inscriu pentru locurile alo 8
distinet minoritatilor nationale - romi, maghiari, alte minorititi - depun la dosarul de recruta
addeveringd din partea unei organizatii ctnice, constituite potrivit legii, care sil ateste ctnrij d
o

apartenentd & candidatului, respectiv calitatea de etnic. . ‘
Dosgarele plic. cuprinzidnd documentele mai sus mentionate (cu exceptio cereril de inscria) :
care se complefeazd §i ye depine on-line e inifierea recrutarii) wm_]m_% Bl

ne din Inspectoratul de Jandarmi Jude /

complet de citre candidati la structura de resurse uma

lalomita pind [a data limiti: 15 mai 2023, in intervalul orar 08,00-16.00

EVALUAREA PSIHOLOGICA I

lor se realizeaz® in conformitate cu Dispoziia dircctofi
potrivit planificirii intocmite de unitatile cu atributil: [
15

X
1

Evaluarea psihologica a candidati
Centrului de Psihosociologie al M.A.L,

recrutare.
Candidafii recrutafi se vor informa in privinta perioadei de examinare psihologicd (daf

ora la care au fost planificati pentrii susginerea evaludrii psihologice, documentele §i materige

necesare, locul de desfigurare).

CONCURSUL DE ADMITERE

Tematica, bibliografia si probele de concurs

Probele de concurs pentru admiterea in unitiile de inviifimant sunt proba de evaluare
performaniei fizice §i proba de evaluare 2 cunostintelor §i sunt evaluate cu note de la 5 a 10, rep actifh
JNepromovat'’, in cazul probei de evaluare a performaniei fizice i dela ! ln 10,0 cazu) probei di 0
evaluare a cunogtintelor, Nota de promovarc 4 ficcarie probe este 3. R |

Tematica si bibliografia pealra proba de evaluare 3 cunostintelor se publich pe sity '
unititii de invigamant organkzatoarc. 1§

Y )
o

Evaluarea mj:gmgngd fizice
srmantel fizice se susting, in perioada 19 - 24 mai

Proba eliminatorie de evaluare a perfo
t, in centrul zonal de selecgic, pot

indiferent de unitatea de fnvitimént peatru care candidatul a opta
)
g

aronddrii previizute in Anexa nr. 5. .
Repartizarea in vederea sustinerii probet s¢ realizeazit de clitre unitatca de inviamdnt peht
care au optat candidatii, iat planificarca pentru sustincrea probei prin centrul zonal de selectic 1a ta

sunt arondali acegtia.
[a proba de evaluare & perl contestatil, repetiri sau reexamindri
Rezultatele obtinute fa proda climinatoric de evalvare a performantei fizice s tranami¥
unitdtilor de invifimént pentru carc au optat candidatii, precum si unitigilor de recrutare, how
Repartizared, planificarca §i rezultatele obfinute sunt adusc la cunogtin{a candidatilor prin |
postarea acestora pe site-ul oficial al unitatilor de tnvAfEmant pentru care au optat candidatii, precuta

al centrelar zonale de selectie.
Pe pericada desfisurdrii p
gratuit, asistentd medicalil.

‘armantei fizice nu s¢ admit

robei de evaluare a performantei fizice, candidatilor 1i se asig

Sus ¢ i de verificare a cune ¢lo

Proba de verificare a cunostinielor se sustine, in data de 27 mai 2023, la

4



i
inviitimént pentrn care au optat, de citre candidatii care au promovat proba de evalua :

performantel fizice.
Proba de verificare a cunogtintelor constdl intr-un tesi grilil, pentru 90% din nota maxim1

'
M
“

cuprinde:
2subjecte din disciplinele: limba romana — 40% gi limbd strilind — 13%; -
bisubicete din legislatia specificd Ministerului Afacerilor Interne, precum §i a instimli"

politice ale statului - 20%: ki
<1 .‘\ - " » > > 1 I" 25 H it } HH : “'
¢)subiecte de educatie civica §i cetiifeneascd, exercitii de cvaluare a capacitsiii de analiz3 sﬁ "
sintezil, precum §i exercitit privind deprinderea rafionamentului logic — 1 5%, HE 'ﬁ“ t
La punctajul obfinut la proba de evaluare a cunostintelor se acordd un punct din oﬁciu,m- W
ceprezentind 10% din nota maximi. N e |

Sustinerea probei de verificare a cunostiniclor se realizeazil in spatil destinate, pe tim M

destisuririi probei, exclusiv acesteia. .
[ista provizorie cu terarhizarea candidagilor se afigeazd pc site-ul feclrei unitdf q'
invijamant. ! g§

Pentru & promova proba de verificare a cunostingelor, candidatil trebuie si obtind numa »‘

minim de puncte stabilit, echivalent al notei 5. ,
Nota finald se calculeazi ca medie aritmetici a notelor obfinute In cele 2 probe A it
concurs (Proba de evaluare a performantei fizice si Proba de verificare a cunostintelor). i
||

Y

Departaigrea candidailor cu medit egale se face aplicind, n ordine, urmatoarele ceiteri: | '
examenul national de bacalaureat;

#) media generald obtinutd la :
b) nota obfinuti la proba scrisé la Limba si literatura roménd din cadrul examenului national d
-

Departajarea
\ |
;‘ '
\
A1 [ |
i TR

hacalaureat; "
¢) nota obtinutd la proba scrisd obligatorie a profilului din cadrul examenului national de

vacalaurcat:
d) nota obtinuté la proba scrisd la alegere a profilului gi specializirii din cadrul cmmcm‘!
|
1

national de bacalaureat;
¢) media aritmeticd & mediilor anuale objinute

siedind, potrivit foii matricole;
f) media aritmetic & mediilor anuale obginute pe parcursul studiilor Ticeale la & doua lim}

strifing, potrivit foii matricole. l'.

in situatia mentinerii egalitiii candidatilor du
concurs de la nivelul unititii de inviitimint realizeazi departajarea dupd un criteriu 0
aceasta,
in cazul mediilor cgale, candidatii care nu &
sistemu! de educatie din Roménia si detin stestatul de recunoagtere a studiilo
departajare, acestia uemiind s ocupe ultimul loc dintre cei cu medii egale.

Departajarca previizutd la alin, (1) este aplicabild si pe perioad
medicale pentru determinaren candidatilor eligibili.

!
!

} | l¥::.

o

pe parcursul studiilor liceale la prima lin‘,
. i

'

biectiv, stabi 1 o
ol
u susginut examenul pajional de becalaurcat’ i
r, nu participd lage! il

il .
!‘ [

1) b
=

pa aplicarea criteriilor de departajare, comis.ia.l i
litd

S . 5 ss I
a desfisuriirii examindri i

b

Depunered 8i solutionares contestatiilor ‘
Contestatiile la proba de verificare & cunogtintelor se transmit online la adresa de c-mafl Y
unititii de inviitimint pentru carc a candidat Tn termen de 24 de ore de la postarea listel| Jlf‘-
re=ultatele objinute de candidaii la probele de concurs gi s¢ solutioncazi tn termen de 48 de ore dei 1k
expirarca termenului de depunere, la sediul acesteia. Candidatii pot depune contestafii cu privire
#) erori ale grilei de corectare si/sau intrebiri/subiecte aplicate in afara tematicii si bibliografieey
de concurs ori gregit formulate/care s¢ repeti; |
b) rezultstul obitinut la testul de evaluarea cunogtintelor,
¢) inscrierea eronatd 4 punctajclorx'mcdici obtinule; R |
d) locul ccupat eronat, pe lista provizorie cu rezultatele obtinute de candidati la pmb::lc“d

. . |

exclusiv pentru lucrarea proprie; 3 ]
1"
14

LOnCurs,
Candidatii transmit contestatia exclusiv la adiresa de c-mail & unitdgii de tnviitimént. !
Rezultatele obfinute dupd solutionarey contestatillor, precum si lista provizorie cu icrarhizarealy /1 YRS

candidatilor dupd solugionarca contestatiilor se posteaza pe site-ul Geclrel unitai de favaiEmdnt,



I}
I
I

Fxaminarea medicalil X H':
Examinarca medicald se realizeazd polrivit prevederilor Ordinului M.AL nr. 10572020 pehtrs - +F i
¢ admitere, in ord ey

ul de locuri scoase la concursul d
ificare a cunogtingelor, in peri

candidatii care se incadreazii in numir
cade 31 mai - 29 jun

descrescitoare a mediilor obtinute la proba de ver
2023.

!
i |

i

o

| oficial, la finalul fiechrei zile, situatia candiddy

Unitagile de Invagamaint posteazd pe site-u
rului de locuri scoasS S
e

care an finalizat examinarea medicald, succesiv pdni la complctares numa

concursul de admitere,

SITUATII CARE DETERMINA INCETAREA ACTIVITATII DE
RECRUTARE 51 SELECTIE

sefectie Inceteazi pentru candidatii aflati in urmiitoarele situagii: ‘ !
a) nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet; LT
) incearcd sau fraudeazi, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie; Y
¢) nuindeplinesc in mod cumulativ conditiile gi criteriile de recrutare. f , .
fn cazul in care identificarea situatiilor mentionate se face dupd inchelerea admlm-‘ b
candidatul respeetiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care 8§ L iod

afli.

Activititile de recrulare s

AFISAREA REZULTATELOR FINALE

nea descrescitiog

L

Sunt declarati LADMIS” candidatii care au fost declarati apt medical, In ordi

a mediilor de admitere.

Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunogtinia candida

oficial al unitiilor de invigaméint, pind la data de 30 iunie 2023,
PRECIZARI

itatea informdrii cu privire ia act

2wl
i
|
|
ivititile specifice organizatil! Mhij‘
|

nelor §i datclor comunicate de organizatori, efecttin |
\icate de organizatori, procuririi documentelor ne

tilor prin afigure pe

Candidatilor le revine obligativ
desfisurarii  admiteril, respectinii tenne
deplasirilor §i prezentirii la locatiiie comur
completlirii corecte si intocmirii dosarelor de recrutare, precum si a prezentérii documentelor df
legitimare fird de care nu pot avea acces in institutiile organizatoars si nu pot participa la probet ™ & et
Inspectoratul de }ugdarmu‘udﬁc_an_m!_amjﬁ nu furnizeaza surse bibliografice, procurarea si studidg ;) ™ f it
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Linkuri utile : www.scogladragasani,io; www jandarmeriafalticent.ro;

SERVICIUL RESURSE UMANE






