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DISPOZITIE
Lobares Regulameatului intern pentrv apara
hra Talomitei judetul lalomitei

1 tul de specialitate al Primarului

harul comunei Gura lalomitei, judetul [alomita ;
d in vedere :

i ou modificirile si

completirije ulterioare;

in 1
administrg

Art
comunei (
prezenta d

Ar
comunei,
Ialomitei,

Ari
Primiriei
specialitat

Ar

[
[nstitutia Prefectului judetul Ialomita in vederea e reitarii

emeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit b) din O.U.G. or. 57/2019 privind Codul
tiv, cu modificarile si completarile ultericare,

DISPUNE:

ntern pentru aparatul de specialitate al Primarului

1. Se aprobd Regulamentul i
ce parte integrantd din

tura Ialomitei, judetul Ialomita , conform anexe! care fa
ispozitie.

2 Prevederile prerentei dispozitii vor ‘i aduse
personalul din cadrul aparatului de :pecialitit: al prima
judetul [alomita.

3. Prevederile prezentei dispozitii se aduc
comunei Gura Ialomitei si se comunici persoanelor care fac parte
e al primarului comunei Gura Ialomitei, sub semnd 1.

5. Prezenta dispozilie se comunici :

14 indeplinire de catre primarul
rului comunei Gura

la cunostintd publici prin afisare la sediul
din aparatul de

controlului de legalitate ;

ersonalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gura

!
Ialomitel, [:

PRIMAR _ CONTRASEMNEAZ/'.
FLOREA|ALEXANDRU v~ SECRETAR GENEE. /1.

/,4(/ Z . IVASCU STEFANA
o Lo d / X 5 -1 -
G JoreP: = e
Emisa 13 {suralalomitei
i ‘,‘ .1_..{12.:5_.5.‘%?@,',’)._ <




JUDETUL 1A
COMUNA G

-PRIMAR-

Anexa la Di

AL APA

|[OMITA

JRA IALOMITEI

b48) S0. 062029

spozitia primarului nr.-=-=" / iAot

REGULAMENTUL INTERN

ALITATE AL PRIMARULUI COMUNE!I GURA IALOMITEL,

RATULUI DE SPECI
JUDETUL IALOMITA

SURA IALOMITEL, 2025




CUPRINS:

REGULAMENTUL INTERN

CAPITOLULI

Al APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIIARU LUi---1

I

P

Dispozitil geqerale-- - e esmmmm—mm———— 3
CAPITOLUL Ifmemmmmemmmsmsmmmsmome = m o PR

Numirea, mpdificarea, suspendarea Sl incetarea rapor:urilor de saunca in cazul
functionarilpr publici — P £
CAPITOLUL Jllimmmmemmmsomoz==s” - S - )
Incheierea | executarea, modificaraa, suspendarea si incetarez ¢l rtractului individual de
munca---- B |

CAAPITOLUL IV U 17

Reguli privjnd protectia, igiena s securitatea MUNCii---==-=-sw==r== === i7
CAPITOLULV T " 23

Reguli priy

ind respectarea principivlui nediscriminarii gi 2l inlaturarii oricarei forme de

incalcare a demnitatii--- e — e 23

CAPITOLU[L Wi-memmmmmes - 29
CAPITOLYL Vi -- 32
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatiloy:=mmremmmmmsm: mommemrommseme 32
CAPITOLYL Vili-mem-s - 43

Proceduria de solutionare a cere ilor sau a reclamatiilo” individuz |2 ale salariatilor----==--====="
- -43

CAPITOLPUL 1X -=mmemen S

Reguli cgncrete privind disciplina muncii in unitate-----r-s--m=mmmmeemn T 47

CABITIDILIL “Kosonssssisemmnn morer bt s e e RS Sts SmsemmS 57

Abateri | disciplinare si sanctiunile aplicabil@mm-rmmsmmsrmemmmmsmr e 57

CAPITOLUL Xi . &0




Reguli referitpare la procedura disciplinara Raspunderea patrimmniala , civila,

contraventio bala si penala a salariatilor Primari@i-mesmm-=m=== T 60

CAPITOLUL Yilromseesrmmesmree s

CRITERIILE S PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR -64

CAPITOLUL Riil-memmmssrmrmems s e

Alte reguli gplicabile gz lariztilor din cadrul aparatului d 2 specialitite al primaruiul-==-=-=="""""

= e T —— 63

CAPITOLUL[XIV- L e B
Protectia dptelor cu T 70
CAPITOLUY Xfamrmmenmmemes - Iy 72
Dispozitil ffnaig-----s---=r T - eSS ——— 72




Constitutia §

.Dreptul la

locului

republicatd,
Constitutie.

munca §L pr

femeilor si
de odihna
interzice 1]

profesionaﬂc, cconomice §i

Art. 1. (1) Munca gi protectia social

 omaniei. Astfel, potrivit prevederilor art. 41, disp

auncd nu poate

de miuncad este Jibera.” Conform art. 3, al

cu modificarile si completarile ulterioare, . Libertec

Dreptul la muncd nu poate fi ingradit. Orice persoand

ofesiel, meseriel sau qctivitatii pe care urme
(2) Masurile de protectie prives
o] tinerilor, instituirea unui salariu minim pe €co
platit, prestarea muncii in conditii grele, precum s

hunca fortatd si consacra dreptul la grevd al s

sociale si potrivit p

ozitiile
fi ingradit. Alegerea profesiei, d meseriel sau ocupd

in. (1) s (2) din Lcgea

¢ securitatea §i igiena m

nomie, repaosul saptaman

alariatilor pentra aparare
revederilor art. 15,

rioare, administratia publici lo

CAPITOLUL L Dispozitii generale

5 a muncil constituie drepturi consfintite prin

constitutionale prevad ca
tiei, precum sia
nr. 53/2003, Codul muncii,
steq muncii este garantatd prin

oste liberd in alegerea locului de

(zdi sd o presteze’.

uncii, regimul de lucru al

al, concediul

alte situatii specifice. Constitugia

a intereselor
alin. (1) din O.U.G. 1. 57/2019
cald din
| principiilor generale ale
azute in Legea nr.

Strasbourg la 15

sutonomiei locale, descentralizaril,

responsabilitatii, constrangerii

privind Cq dul administrativ, cu modificarile completarile ulte

unitatile administrativ-teritoriale se organizeaza §i functioneaza in temeiu

administrtiel publice prevéazute la partea 1 titlul 11 si al principiilos gencrale prev
199/1997| pentru ratificarea Cartei europenc a autonomiei localc, adoptatd la
octombri¢ 1985, precum si a urmatoarelor principii specifice:

eligibilitdtii autoritatilor administratiei publice locale, cooperaril.

bugetare pi al consultarii cetatenilor in solutionarca problemelor ce interes local deosebit.

q
drepturilp angajatoru

Pipirig, |

(3) Prezentul Regulament intern al ap
uprinde politica de

lui si ale salariatilor din cadrul aparatului de

aratului de specialitare al Primarului com.i:le.
disciplina si organizare, sanatate si securitate a muncii, obligatiile i

specilalitate al srimarului comunei

udetul Neamt.

uridic al angajatorului, elaborat cu consultarea

reprezel]

profesiq

Datelor]

protect

acte ng

4) Regulamentul intern este un act j

itantilor salariatilor, prin care sunt stabilite o serie de r

nale, aplicabile la locul de munca.
(5) Prezentul Regulament intern este realizat conform

care a intrat in vigoare incepand ¢

atelor

a persoanelor 5zice in ceea ce priveste prelucrarea d

Art. 2. Prezentul Regulament intern a fost elaborat pe

rmative:

u 25 mai 2018, Regu

eguli, in principal disciplinare si

Regulamentului privind Protectia
amentul (UE) 2016/679 privind
cu caracter personal.

baza prevederilor din urmatoarele

Legeanr. 53/2003

- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 nrivind Codul administrativ;

3

e



/2017 privind salarizarea personalulus plam din forcuri publice. cu modificarile

th

- Legea !

si completrite ulierioare;
G| ar. 1344/2007 privind normele dc organizare ¢ functicnarc 2 comisiilor de

disciplind, ¢t modificarile §i cormpletar ‘¢ In vigoare;
- Legea - 161/2003 privind uncle masuri pentru asigurarca transparentct n exercitarea
demnitatilc] publice. 2 functiilor publice si in mediu de afaccri. prevenired S combaterea

coruptiei. cf odificarile §1 si completarile ulterioare:
nr. 571/2004 privind protectia personalulul din zotoritdtile puolics, institutiile

- Legpa
publice i din alte unitdti care sernaleaza incalcan ale legii;

- Leges of. 319/2306 a sccuritdtii sl cindtitii Th munce. Ck medificénile §! completarile

ulterioarc:
. Legea fr. 346/2002 privind asigurarca peatru accicente de muncd §i boll srofesionale, cu
modificarife si completérile .Jlterioare, republicaté;

v oboz niv, 202/2002 privind cgalitatca de sanse in-re femei 5 odrbati. repu ihlicare;

e

|
e

. O.U.G| rr. 96/2003 privind protectia maternitatil 12 locuriic 42 muncé, cu modificarile §1

completarfle ulierioare;
- chca by, 544/2001 privind liberul acces la informatiile de intores pusiic, ¢ modificarile si

\)

completrfie wicricarc:

- kG, nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din

administretia publicd, din regiile autonome Cu specific deoscii. s din unitdtile bugetare,

republicaia.

- ola. wr. 27/2001 privind reglementarca activitatii de soluticzare
LEGE nr. 51 din 1 iulie 2014 privind acordarea unei zile ‘vcritoare iibesre pe an pentru

ingrijirea|snztasii copilulud

]
.

ks 2ote normartive specifice aplicabile functionarilor publici si personaiuiu contractual.
4rt. 3. Obiectivele prezentului Regulament urmaresc sa gsigure:

a. cresigrea calitdyii serviciului public. o bund administrare “w realizares interesului public,

reglemantarec sormelor de conduitd profesionald necesare roc fzdrii vnor raporturi sociale

Wi

profesignaie corespunzdiodre ¢ vedrii si menginerii lu nivel ! qi seestigiuiui institupier, al
functiell de aemniiaie publicd, al functionarilor publici si persona:iiui contraciial

b. infolmarze publiculii ey privive la conduite profesionald la -2 este Indrepidiit sa se astepie

din pargee functionarilor publici in exercitared functiilor publice a personeliiul contractual;

c. createq wnui ciimat de incredere reciproc intre cetateni §i Primuria comunel é' CRA /449/7//’5/

Art, 4, Prevederile acestui Regulament nu exclud dreprir sau cbligatil. ale personalu]m
cu funct|i de conducere sau ale salariatilor, care sunt prevazute in alie acte o rmative, care privesc

raportur{ls d= muncé §i de disciplind a muncii, aplicabile in admini=ratia pu blic locaid
4
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uerso-;".al din Primaria
Abe. 5. Prevecerile prezentului :

L e

Regulament s¢ aplici [1regu: fui
1c8 (pm"aam com S 5

sontractual din cadrul

persoanelor care ocupa functii de dem: 1itate pudi!

~ - IRE
- ceprimarul]. secretarulul ilor publici si exsoaatului
viceprimaru!}. secratarului general, functionarilor p p S P
indiferent de duratz rEDOTLUTLOY o serviciu sau d

com ‘-l

aparatului Cf specialitzrc al primarulus,

Lt T
=ty 3 % racter cbligatoriu
modalitatile [ care este prestata munca, avand caract g

% afiset oe pagina de intemet
.rt. 5. (1) Dupd aprobare, prezentul Regulament ~& \ @152 vag

P

T

n o . "‘"";-5 o e '_. .o - a Zi
www.pipirig-o 5t va 5 adus lz cunostinta Intreg: 1lui personal, precurl § npilor angaiatl In prim

de muncé. | f
2) Consilierul juridic 'va aduce la cunostintd, szucentiier/ luntarilor care 1ac

oazi in cadrul institutiet, prevederile prezertuiui Regulament.

practicd/act] [
; G K N s—— Y p

3y Aducerce la cunosgtinta salariatilor a confinitiitd Regulameniului  intern
- % . . P By e ——

aparatulul ge specialitate sc va face de catre Primarul om 27 o ¢ise va consemna intr

proces-verb 21 de instruire, pe baza de semnituri a salariatilor.

(£} Prezeniul Regulament iniern produce efecte pentru angajatl din momentul intrarii in

vigoare.

(5} Prezentul Regulament s€ revizuieste periodic ir. concordanid cu modificarile de

natura legis
i3z de tratament fatd de
toti salarizfii si angajatoril.

n prezentul Regulament intern, term enii si exprosiile de mat jos au urmatoarele

semnificat]i:

1. Adminisfrazic publicd locald - totelitatea activitatilor desfasurar> in regim ¢t putere public, de
organizars|a exscurdrii i de executare in concret a legii §i de pres:zrz de servicii publice, in scopul

satisfacerii interesuiui public local.
Institutle vublicd - structurd functionald cere actioneaza It ragim de putere publicd gi/sau
presteazd §ervicil publice si care este finanfatd din venituri bugetare si/sau din veniwuri proprii, in

conditiiie legii finantelor publice.

3. Primdrip com b. f#W/”f" 7/ & este o structurd functionald fa-d perscaalitate juricicd si férd capacitate

£

procesuaid, cu activitate pe':manrr't care duse Iz indeplinire hoiZrdrile aurcrizdsil deliberative §i

rivitdsii locale, constituitd

!E)
C
Q
o
e
(2]
(5]

dispozitiilg autoritdfii exscutive, soluno&a nd proolemele curente 3
din: primds, viceprimar, administratordl’ public, persoancle fncezirate la cabinetul primarului si
aparatul d iitate al primaralui (in conformitate cu preved=.ie art. 3, tir. kh) din O.U.G. ar.

57/2019 pf:

& Codul administrativ, cu modificarile si completdri.z ultericare).
4. Aparaful de specialitate al primarului — com. . Mmmxzq’ - totzlitatea compartimentelor
functionalp, -3 personalitate juridica, de laz nivelul unitatii aa.t-'.ulstra-w—_.z*itoriale, precum §i

secretarul |genera! 2l unitdtii administrativ-teritoriale; primarul, ccasilierit pen sonali sau personalul
.5




din cadrul ca
specialitate.
5. Compartin
primarului, f]
subordonate
6. Locul de
perimetrul
raporturile ju
7. Personal
contractual
institugiilor §
8. Alegii lod
indeplinesc
9. Primaru]

legii. Primp

reprezintd ynitatca administrativ

sau juridicq
10. Angaja
bazé de co
11. Angaj
hr

d

serviciu, ¢
prevazute
aplicabile.
activitatii
respectare
12. Functy
publica.
13. Persg
conditiile
14. Contr
calitate d¢ o
de muncd di
prevazut
15. Acordul
ordonatoy pr

al prima

i

unca reprezintd locul

| din administratia publica locala

i alte categorii de personal stabil

ali -

comuner i

tor - persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii,

i1 (salariat) - persoana fizica, p

Orice persoand care presteaza o muncd beneficiazz

desfasurate, de protectie sociald, de securitate si
bnar public - persoana numitd, printr-un act a¢ministrativ
nal contractual - persoana angajatd in baza unui cont

etul colectiv de muned este conventia incheiatd

ului, reprezentati prin sindicat ori in alt mod prevazut d

binetului acestuia, viceprimarul, administratorul public nu fac parte din aparatul de

ent functional - structurd functionald constituita in cadrul aparatului de specialitate al

i personalitate juridica, formatd din persoane Cu atributii si sarcini relativ stabile,
| de resort reprezintd un comp

sfasoard activitatea, situat in

ei autoritati unice: compartimentu artiment functional.

in care angajatul (salariatul) isi de

sigurat de angajator, in functie de specificul muncii, in care S€ materializeaza

L ridice de munca sau serviciu.

_ demnitarii, functionarii publici, personalul

ite tn conditiile legii de la nivelul autoritdtilor si

dministratiei publice locale.

i; in exercitarea mandatului lor, alesii locali

primarul, viceprimarul, consilierii local

o functie de autoritate publica.

Pipirig are calitatea de ordonator principal de credite si de angajator, conform

rul. in calitatea sa de autoritate publica executivd & administratici publice locale,

-teritoriald in relatiile cu alte autorititi publice, cu persoanele fizice

romane si strdine, precum si in justitie.

si angajeze fortd de munca pe

 tract individual de muncé ori raport de serviciu.

arte a unui contract individual de munca ori raport de

¢ presteaza muncd pentru si sub autoritatea unui angajator si beneficiaza de drepturile
¢ lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurilor colective de muncd
de conditii de muncd adecvate

sinitate in muncd, precum §i de

b demnitatii si constiintei sale, fird nici o discriminare.

in conditiile legii, intr-o functie

~act individual de muncd, in

legii.

in forma scrisd intre Primarul comunei, in
rdonator principal de credite si angajator, de o parte. si salariati cu contract individual

1 cadrul aparatului de specialitate al primarului, reprezentati prin sindicat ori in alt mod

e lege, de cealaltd parte.

colectiv este conventia incheiatd in forma scris@ intre Primarul comunei in calitate de

incipal de credite si angajator si functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate

e lege. Obiectul Contractului
6




colectiv de m
limita celor g
referitoare 1a
munca, sanal
evenimente ¢
16. Politicild]
institutie, pr
in viitor; t
salariatilor
comunicate
17. Preluct
efectuate as
fara utiliz
structurarcy
transmiterd,
restrictiond
18. Reguld
din 27 apy
caracter p
(Regulamy

Regulatiot

bcum i orice alte politici

Late Politicile si

T

afisate.

are date cu caracter personal —
upra datelor cu caracter personal sau asupra s

irca de mijloace aqutomatizate,

L,

ment G
ilie 2016 privind protectia persoanel
brsonal si privind liber

bntul general privind protectia datelor,

h):

incd/Acordulu colectiv il constituie negocierea colectivi a drepturilor salariatilor, in
1 actele normative in yigoare si @ obligatiilor partilor, stabilirea masurilor

rilor destinate imbunatatiril

revizute 1
constituirea si folosirea fondu or conditiilor la locurile de
atea si securitatea in munca, programul zilnic de lucru. perfectionarea profesionalé,

eosebite.

politicile §1 procedurile adoptate si implementate in

rocedurile interne — inseamnad
tate §i comunicate salariatilor de

si proceduri care VOT fi adop
afisatc/comunicate pentru informarea

sip

procedurile interne vor fi

vor avea un caracter obligatoriu pentru salariati din momentul in care au fost

H

inseamnd orice opcratiune sau set de operatiuni

sturilor de date cu caracter personal, cu sau

cum ar fi colectarca, inregistrarea, organizarea,

stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin

diseminarea sau punerca la dispozitie in orice alt mod, zlinierca sau combinarea,

rea, stergerea sau distrugerea;

DPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului

or fizice in ceea cc priveste prelucrarea datelor cu

a circulatic a acestor date si de abrogare @ Directivei 95/46/CE

lcza General Data Protection

in limba eng

Ll




CAPITOLYL II. Numirea, meodificarea, susper

darea si incetarea raporturilor de

munci in cazul functionarilor publici

Legii nr.

conducatoru| institutiel prin act adr

Art. 8. (1) Numirea functionarilor publici se face in conformitate Cu dispozitiile

53/2003 — Codul muncii si ale OUG nr 57/2019 - codul administrativ, de catre

ninistrativ emis in termenele §i in conditiile legii, pe baza

rezultatelor ¢oncursului.

2} Actul administrativ de numire in funciia publici trebuie sa con{ind 1n mod

obligatoriu lrmatoarele elemente:

a) temeiul legal al numirii,

cu indicarea expresd a dispozitiel jegale, precum si a

actelor doyeditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b) temeiul

¢)numel

d)denumifea functiei publice, individualizatd prin categorie, clasa si,

legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresa a dispozitiei legale;

e bi prenumele functionarului public;
dupi caz, grad profesional:

e) perioadp pentru carc s dispune numirea in functia publica;

f) data de|la care urmeaza sa exercite functia publica;

g) drepturjle salariale;

h) locul
i)durata

serviciu

dk desfagurare a activitatii;
brogramului de lucru, respectiv raport de serviciu cu norma intreaga sau raport de
bu timp partial.

(3) Fisa postului aferentd functiei publice se anexcaza la actul administrativ de

numire, iaf o copie a acesteia se inméneaza functionarului public.

credintd

(4) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurdmantul de

n termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire in functia publica.

Juramantyl are urmaétoarea formula: "Jur sa respect Consiituia, drepturile §i libertatile

fundamenjale ale omului, sa aplic in mod corect §i fard partinire legile farit, sa indeplinesc

constiinc

los indatoririle ce imi revin in functia publica in care am fost numit, sa pastrez secretul

profesionpl si sd respect normele de conduitd profesionald §i civicd. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!".

Formula

depuneri
in funct

competes

eligioasd de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

(5) Depunerea juriméntului prevazut la alin. (4) se consemneazd in Scris. Refuzul
juramantului se consemneaza In scris §i atrage revocarca actului administrativ de numire
ja publica. Obligatia de organizare a depunerii juramantului apartine persoanei care are
hta legald de numire.

(6) Constatarea nulitatii actului administrativ de numire produce efecte pentru Vviitor.




A

a) delegare;
b)detasare;
c)transfer;
d) mutarea
personalita

e)ymutarea

personalitgie juridica

fyexercitar

functionar

-t 9. (1) Modificarea raportului de serviciu ale func

iefinitiva in cadrul qutoritatii sau institutici public
e juridicd a autoritatii sau institutiel publi

temporard in cadrul autorit

L cu caracter temporar a unc

tionarilor publici are loc prin:

e ori in cadrul altei structuri fara

ce. in conditiile Codului administrativ;

atil sau institutici publice ori o0 cadrul altei structuri fara

a autoritatii sau institutiei publice. In conditiile Codului administrativ;

i functii publice de conaucere sau din categoria inaltilor

publici;

g) promov4re.

h) mobilita

administratfv al persoanei care are com

urmatoarel
a) temeiul
precum $
b) numeld
¢)denum
d)data d4
raporturi

e)perioada pentru

(2) Modificarea raporturilor de se¢

legal al modificarii raporturilor de serviciu,

actele doveditoare

rea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa 31, dupa caz.

tea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

rviciu ale functionarilor publici se dispune prin act

petenta de numire si trebuic sa contind in mod obligatoriu

E clemente:

identificat prin dispozitia legald incidentd,

care stau la baza incadrérii in textul de lege:

si prenumele functionarului public;

grad profesional;

si modalitatea de modificare a

la care urmeaza sa fie modificate raporturile de serviciu

or de serviciu:

care se dispune modificarea raporturilor de serviciu, daca modalitatea de

modificdre a raporturilor de serviciu este temporara;

f) functia)

publica pe care se efectueaza modificarea raporturilor de serviciu;

g)dreptufile salariale;

h) locul dle desfasurare a activitatii;

i)termenjul stabilit pentru aplicarea prevederilor art. 524 alin. ().

de

Serv

ciu se anexeazd la actul administrativ de

(3) Fisa postului aferenta functiei publice pe care s¢ efsctueaza modificarea raporturilor

modificare 2 raporturilor de serviciu ale

functionajului public, iar o copie a acesteia se inmaneaza functionarului public.

interveni

a raportu

de drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul

Lilor de serviciu gi suspendarea raporturilor de serviciu la

Art. 10. (1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate
partilor. Suspendarea de drept

‘nitiativa functionarului public se




constatd prin pct administrativ, iar suspendarea prin acordul partilor s

de catre perspana care arc competenta de numire, la cerere

corespunzatopre a dispozitiilor codului administrativ.

(1) Suspendarea raportului d
de catre functionarul public s1 a platii drepturilor de nat
publica.
3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu
inceta si nu pot 11 modificate decét din initiativa sau €
4) Prin exceptie de la preve
raporturilor|de serviciu intervine o situatie de incetare d
incetare de frept prevaleaza.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul 1

raporturilot de serviciu intervine o situatie de clibe

e serviciu are ca efecte juridice suspendarca

e aprobd prin act administrativ

a functionarului public, cu aplicarea

prestarii muncii

u-a salariald de catre autoritatea sau institutia

ale functionarilor publici nu pot
u acordul functionarului public in cauza.

derile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a

e drept a raporturilor de serviciu, cauza de

n carc in perioada suspendarii

rare din functia publica prevazutd la art. 519 alin.

(1) lit. a), ) sau d), din Codul administrativ, cauza de cliberare din functia publica prevaleaza.

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poatc

maxim pentru care a fost constatatd, respectiv aprobatd, la solic

1

‘area functionarului public, cu

avea loc si anterior termenului

aplicarea borespunzatoare 2 procedurii prevazute de Codul administrativ. in aceastd situatie,

functionarfl public trebuie si instiinteze autoritatea sau institutia publicd despre intentia sa cu cel

putin 30 de zile inainte de data reludrii activitagii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat

pentru o pgrioada de timp mai mare de 60 de zile.

legala de pumire in functia publica.

in termenlil stabilit conform alin. (6). conditiile necesare reludrii acti

obligatia & rezerve postul aferent functiei publice.

(10) Actul administrativ de suspendare a raporturil

(7) Reluarea activitatii s¢ dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta

(8) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are obligatia sd

asigure, ifi termen de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv

vitatii de cdtre functionar.

(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au

or de serviciu ale functionarului

. NP o . i sl . i "
public se|incheie in forma scrisd si trebuie sa con{ina in mod obligezoriu urmatoarele clemente:

a) temeiul legal al suspendarii raporturilor de serviciu, identificat
precum §i actele doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de
b) numgle si prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasd s

prin dispozitia legald incidenta,

lege;

i, dupé caz, grad profesional;

d) data|de la care se suspenda raporturile de serviciu ale functionarului public §i modalitatea de

suspenddre;

10




e)perioada pent
ftermenul stabjilit pentru aplicarea pr
Alrt. 11, (1) Incetarea raporturilor de servici

administrativ] al persoanei care are com

corespunzatgare a disp

conditil:

a) de drept;

spendarea raporturiior de serviciu;

hu care se constata sau s¢ aprobd su
Codul administrativ

evederilor art. 524 alin. (1). din
u ale functionarilor publici se face

petenta legald de numire in functia publicd, cu aplicarea
si arc loc in urmatoarele

prin act

ozitiilor art. 528 i art. 533 din Codul administrativ

b) prin acoydul partilor, consemnat in scris;

¢) prinelib

L -are din functia publica;

d) prin desfituire din functia publica;

¢) prin denjisie.

trebuie s ¢

a)temeiul
precum §i
b)numele
¢)denumir

d)data de

(2) Actul administrativ de incetare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici

ontind in mod obligatoriu urmatoarele elemernte:

rviciu, identificat prin dispozitia legala incidenta,

egal al incetdrli raporturilor de s¢

L ctele doveditoare care stau la baza incadririi in textul de lege;

i prenumele fi unctionarului public;
Lo functiei publice, individualizatd prin categorie, clasd si, dupd caz, grad profesional;

a care inceteaza raporturile de serviciu ale functionarului public;

e)termenu] stabilit pentru aplicarca prevederilor art. 524 alin. (1);

f)ytermenu,

administr

in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instania de contencios

itiv competenta.
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Incheiet

A

CAPITOLUL 1L

executarea, modificarea, suspendar
individual de munca

Fea ea si incetarea contractului
o]

sonalului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.

strativ §i ale actelor normative in

\rt. 12. Angajarea per

53/2003 — (odul muncii, ale OUG nr 57/2019 - codul admini
vigoare.

hre 13 — (1) In baza consimtaméntului partilor, se vor incheia. in forma scrisé,
contracte inflividuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatda

b) locul de

munceasca

¢) sediul sau

d) functia/q
normative,

e) criteriilg

partilor;

munci sau, in lipsa unui loc de muncz fix, posibilitatea ca salariatul si

in diverse locuri;

. dupi caz, domiciliul angajatorului;

cupatia conform specificatiel Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului;

) riscurilg
g) datade
h) in cazu
temporara,
i) durata g
j) conditifl
k) salariul
platii salan
1) duratay
m)indicarg
salariatulu};

n) durata

o) clauze

clauza de

obligatia

clauzele g

(o)

3

specifice postului;

a care contractul urmeaza si Isi producd efectele;

unui contract de munca pe duratd determinatd sau a! unui contract de munca

durata acestora;
neediului de odihna la care salariatul are dreptul;

¢ de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
fului la care salariatul are dreptul;
jormalid a muncii, exprimata in ore/zi $i ore/saptdmand;

L contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de muncid ale

berioadei de proba,

peciale (clauze cu privire la formarea profesionald. clauza de neconcurentd,

mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificrii contractului incividual de mu 1ca. angajatorul are

He a informa persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la

Lnerale pe care intenfioneaza si le inscrie In contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executdrii contractului

12




individual d¢
lucratoare de
prevazutd in

A
de art. 41-48

temporara a

clemente:
a) durata co
b) locul mu
¢) felul mui]
d) conditiilg
e) salariul;
f) timpul dg¢
(

acordul paj

de lege.

precum i

colectiv de

s-a dispus
favorabile,

angajatorul
se stabilesg
numai cu
Pipirig.

1

confidentig

domiciliul

Lrt. 14 — (1) Contractu

ocului si felului munci

2

B

til or, modificarea unilateral

munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile

la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenca modificare este

mod expres de lege.
| individual de muncé se poate modifica in conditiile prevazute

din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea

i, fara consimtamantul salariatului.

) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele

tractului;

hCii;

cii;

de muncé;

munca si timpul de odihna.
3) Modificarea contractului individual de muncd se realizeaza numai prin

4 fiind posibild numai in cazurile si In conditiile prevazute

(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare,
la o indemnizatie de detasare, in condifiile prevazute de lege sau de contractul
munci aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordi de citre angajatorul la care

detasarea. Pe durata detagarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai

ot
~la

fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la
la care este detasat.

(6) Drepturile banegti ale salariatilor pe perioada delegirii si detagarii in altd localitate
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(7)Salariatul are obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat.

(&) Munca la domiciliu se efectueazi in conformitate cu prevederile legale In vigoare,

dispunerea Primarului si pe baza instructiunii de lucru aprobatd de Primarul comunei

(9) Salariatii cu muncd la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura
itatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.,

(10) Desfasurarea activitatii specifice fiecirei structuri organizatorice la

salariatului, va fi organizatd si monitorizatd de primarul comunei, cu respectarea

13




normelor de

conformitate| cu pregitirea si instruirca sa, precum §i cu

angajatorulu

propria pers

L 3natate si securitate a muncii §i a celorlalte obligatii prevazute in fisa postului.

(1 Salariatul trebuie sd isi desfasoare activitatea la  domiciliu, in

instructiunile primite din partea
astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald nici

bana. nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in

timpul procgsului de munca.

echipamente| de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea si sdnatatea sa sl

(12 Salariatul care desfasoard munca la domiciliu trebuic sa utilizeze numai

sa isi desfasoare

activitatea du respectarea dispozitiilor privind obligatiile fucratorilor, asa cum sunt prevazute in

Legea secur{titii si s@natatii in munca nr. 319/2006, cu modificariic si completérile ulterioare.

13) in acest sens, la nivelul fiecdrei structuri organizatorice din cadrul Primariei

“conducerea acesteia va stabili organizarea si desfasurarea activitatilor la domiciliu,

inclusiv verfficarea prezentei si pastrarea evidentei prezentei salariatilor la lucru prin elaborarea

unei instructiuni de lucru.

14) Foaia colectivi de prezentd (pontajul lunar) va fi Insotitd de rapoarte

justificative|lunare, intocmite §i structurate succint si la obiect, care se anexeazi acestuia.

L5 Partile pot opta sé utilizeze la incheierez, modificarea. suspendarea sau,

dupi caz, 14 incetarea contractului individual de munca semnatura glectronicd avansata sau

semnitura glectronica calificata.

electronice

16) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnéturii electronice, semnaturii

hvansate sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului,

pentru intodmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniu! relatiilor de munca rezultate la

incheierea

bontractului individual de muncd, pe parcursul executdrii acestuia sau la incetarea

contractului| individual de munci, in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul

colectiv de

muncé aplicabil, potrivit legii.
17) Contractele individuale de muncd si actele aditionale incheiate prin

demnaturii electronice avansate sau semndturii electronice calificate, precum si

inscrisurile/| documentele din domeniul relatiilor de muncad se arhiveazd de citre angajator cu

respectarea

prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996. republicatd, si ale Legii nr.

135/2007 prrivind arhivarea documentelor in forma eclectronicd, republicatd, si vor fi puse la

dispozitia ofganelor de control competente, la solicitarea acestora.

18) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupd

caz, salariaful si utilizeze semnitura electronicd avansatd sau semndtura electronicd calificata, la

inchelerea,

modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea contractului individual de munca.
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