contractului

semnatura g

semnaturd
fac obiecty
Regulamen
privind idg

interna si d|

indeplinirii

achizitionarea semnéturilor electronice avansate sau SC

pentru sen

in munca.

prin acord

54 din Leg

muncii de

decat cele

aplicabil, |

imputabilg

calitatea s4

intervine

drept prev

acordului

parti, in c4

concediatg

tului (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European s!

L tificarea clectronicd si serviciil

narea inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor

il partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditii

La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz. la incetarea

19)
individual de munci, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de scmnatura, respectiv

lografi sau semnatura electronici, in conditiile prezentei legi.

20)

Llectronica calificatd si sigiliul electronic, utilizate in cu

Notiunile de semndturd electronici, semnaturd electronica avansata,

prinsul actelor normative care
[ art. I-T111 din prezenta ordonantd de urgentd, au intelesul dat de dispozitiile
al Consiliului din 23 iulie 2014

e de incredere pentru tranzactiile ¢lectronice pe piata

- abrogare a Directivel 1999/93/CE.

(2n Angajatorul poate suporta, pentru el si pentru angajatil sai, in vederea

obligatiilor legale mentionate in prezenta ordonantd de urgentd, cheltuielile pentru

mnaturilor clectronice calificate utilizate

de muncd/securitatii si sdnatatii

Art. 15. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,

le previzute de art. 49 -

ea nr. 53/2003— Codul muncii.

(2)Suspendarea contractului individual de munca arc ca efect suspendarea prestérii

atre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de catre angajator.

(3)Pe durata suspendirii pot continua s existe alte drepturi si obligatii ale partilor
prevazute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca
brin contracte individuale de munci sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte

salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din

W de salariat.

(3) De fiecare datdi cand in timpul perioadei de suspendare a contractului

b cauza de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de

hleazi.

Art. 16. (1) Contractul individual de muncad poate inceta de drept, ca urmare a

partilor, la data convenitd de acestea §i ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre

zurile si in conditiile limitativ previzute de lege.

(2)Beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele

pentru urmatoarele motive:

15




a) in cazul

inaptituding

atributiile ¢
b) in cazul
incadrat;
¢) pentru 1
ocupat de
reorganiza
d) pentru

colective.

cu respect

de la data

unilateralg
functii de

produci t

este susps

expirdrii |t

termenul

obligatiilg

in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, sc constata

a fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca

prespunzatoare locului de muncad ocupat;

in care salariatul nu corespunde profesional loculut de munca in care este

hotive care nu tin de persoana salariatului, determinate ce desfiintarea locului de munca

salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor technologice sau a
Hi activitatil;

Imotive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisi & conducerii Angajatorului,

L ea conditiilor de forma si de procedura previzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunicd salariatului in seris si isi produce efectele

comunicarii.

Art. 17 — (1) In cazul incetdrii contractului individua! de munca ca urmare a vointei

a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariafii cu

executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2)Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud sd fsi

bate efectele.

alat

- "‘ . . A Py e . . v
(3)In situatia in carc in perioada de preaviz contractul individual de muncd

ndat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

/ o . . . - . . - ~
(4)in cazul demisiei, contractul individual de muncd inceteazi la data

ermenului de preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de cétre angajator la

fespectiv.

(5)Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplinegte

asumate prin contractul individual de munca.
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CAPITOL

vietii si sanfitarii salariatilor gi sd asigure

de munca.

prevenire $i

unei adever

respective.

loc de mun

publici si §
sdndtatea §

solicita spf

in baza co

salariatil.
exceptiong
activitatea

cauza est

medical iy

maximu

sdnatate.

asupra prq

modifica

mediului

Ltactului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medical

P

b
L

UL IV. Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii

\rt. 18. (1) Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea

securitatea si sanatatea satariatilor in toat

4
¢ aspectele legate

2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea $i mijloacele necesare activitatii de

protectie in cadrul institutiei.

Art. 19. Orice persoand poate fi angajata in munca sau ~umita in functie numai pe baza

inte medicale, care mentioneaza faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea activitatn

Art, 20. Conducerea institutiei asigurd amenajarea si dotarea corespunzatoare a fiecdrul

5 cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesaré.

Art. 21. Conducerea Primariei comunei Pipirig are obligatia sa asigurc functionarilor

ersonalului contractual, conditii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca

i integritatca fizicd si psihica. fn cazul deplasarilor in interesul serviciului, angajatii pot

ijinul Politiei Locale.
Art. 22. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii

e, este obligatoriu pentru toti

Art. 23. Functionarilor publici §i personalului contractual li se poate aproba, in mod
I, pentru motive de sanatate, schimbarea compartimentului in cars isi desfagoard
daca existd o functie publica corespunzatoare vacantd, dacd functionarul public in

apt profesional s indeplineascé noile atributii care i revin si daca certificatul

\dici in mod obligatoriu schimbarea locului de munca.

Art. 24, In cazul concediilor medicale, persoana in cauzd va anunta institutia in

m 24 de ore de la data producerii evenimentului in ceea ce priveste starea sa de

Art. 25. La angajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de muncd cat si

vederilor prezentului Regulament intern.

Art, 26. Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care

securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sanatate.

Art. 27. Salariatii vor lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca $i a

He munca.
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angajare, in

catre inspectq

muncii §i de

celor accide

incendiilor

potrivit legif.

munca, inclusiv neluarca masurilor

atributii in

contraventi

Akt 28. Instruirea salariatilor in domeniul

securitatii si sanatatii in munca, se face la

¢adrul instructajului general de catre personalul desemnat " acest sens, iar periodic, de

rul SSM.
rt. 29, Salariatii sunt obligati sd isi insuseascd §i S

3 respecte normele de protectic a

revenire si stingere a incendiilor.

rt. 30. Salariatii sunt obligati sa acorde primul ajutor, 1 caz de accidente de munca,

tati.
la prevenirca §i stingerea

Art. 31. Incdlcarea dispozitiilor legale privitoare

hirag raspunderea disciplinara, 3, civila sau penala, dupa caz,

administrativa, material

A rt. 32. Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind s&natatea si securitatea in

si neaducerea lor la cunostinta salariatil
sanctioneaza disciplinar, patrimonial,

or, de catre salariatii cu

acest sens, constituie abatere disciplinara §i se

hnal sau penal dupd caz.

protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide gi/sau mame la

G nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la

Art. 33. Pentru

locurile lor|de muncd se vor respecta prevederile OU

locurile de| muncd si ale prevederilot legale privind sistemul pub!

asigurari sgciale.

lic de pensii si alte drepturi de

angajator,
a) prin as

b) prin d

Art. 34 Moduri de organizare a activitatilor de prevenire si protectie:
(1)Organizarea activitatilor de prevenire si protectie  este realizata de citre
in urméatoarele modurt:

\marea de citre angajator a atributiilor pentru realizarea masurilor previzute de lege;

Lsemnarea unuia sau mai multor lucritori pentru a se octpa de activititile de prevenire

protectie;

¢) prin in

d) prin ay]

sa fie asig

din interig

asigure pi

fiintarea unul serviciu/compartiment intern de prevenire si protectie:

elarea la servicii externe de prevenire si protectie.
(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si sscuritatea lucritorilor trebuie

Lirate de unul sau mai multi lucrdtori, de un serviciu/compartiment ori de servicii distincte

rul sau din exteriorul institutiei.
(3) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectie a muncii in vigoare, sa

in bugetul local sumele necesare pentru conditiile optime de munca, respectiv dotari si

echipamepte de protectia muncii adecvate. Echipamentul individual de protectie trebuie sa respecte

cerintele

esentiale de sandtate si securitate prevazute de Regulamentul (UE) 2016/425 al

Parlamenfului European si al Consiliului din 9 martie 2016 privind echipamentele individuale de
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protectie si |de abrogare a Directivei 89/686/CEE a Consiliului si trebuie sa indeplineasca

urmitoarele gonditii:
ca cl insusi la un risc marit;

a) si fie corespunzator pentru riscurile implicate, fard sa condu

b) sa corespundd conditiilor existente la locul de munca;
¢) s ia In cpnsiderare cerintele ergonomice si starea sanatétii lucrdtorulut;

i it i i 3 5 toate ajustdrile 1 are.
d) s se pofriveasca in mod corect persoanci care il poartd, dupa toate ajustdrile necesare

4) Angajatorului i1 revin si obligatiile de naturd manageriald st tehnico-organizatorica,

le de asigurare a echipamentului de protectie, acordare a alimentatici de protectie §1 a

precum $i €
glementate de Legea nr. 319/2006 a securitatil §1

materialelotf igicnico- sanitare, asa cum sunt re
sAnatitii in fnunca (cu modificarile si completarile ulterioare).

(5)Pentru protectia s securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are

obligatia d¢ a asigura, prin intermediul compartimentelor de specialitate/ persoanelor desemnate,

urmatoarelg:

a) efectuarea instructajelor de séndtate si securitate a muncii la angajare, periodic si la schimbarea

locului dd munca;
b) verificgrea periodicd a instalatiilor electrice, de incélzire si a aparaturilor din birourt;

¢) verificgrea periodica a instalatiilor de gaze naturale §i a sobelor precum §i curafarea acestora in

scopul|evitari accidentelor;
d) echipgmentul de protectia muncii necesar, atit pentru sezonul rece, cat si pentru perioada de
vara:
e) asigurgrea apei potabile pe toata perioada anului calendaristic;
f) salaridtii beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de medicina a muncii ale
carui chdltuieli de functionare sunt suportate de la bugetul local.
g) conform H.G. nr. 1028/09.08.2006 lucritorii, definiti la art. 4 din aceeasi hotardre, au dreptul la
echipam¢nte speciale de corectie a vederii, conform art. 12, 13, 14 si decontate de angajator
conform fart. 15.
(6) Salariatii au urmatoarele obligatii:
a) sd cupoascd §i sd respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activitatii
prestate;
b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat s nu s¢ expund la pericole
de accidentare sau si deranjeze activitatea colegilor;
¢) s utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare scopului pentru
care au flost acordate si si le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sd anpnte in cel mai scurt timp viceprimarul si compartimentu! administrativ-gospodaresc cand
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L fectiune la instalatia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la

observd o d
accidente pau incendii. Sub acest aspect, Politia Locali. Compartimentul administrativ-
gospodaresg i SySU au obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a nu permite

introducere
¢) sd utilizg
(

periodic (an

nelimitata d

specialist/ds

asigurarea §

cuprinderea

urmatoarelq:

- dotarea
locul de n
- asiguraf]
asigure cg
- asigurar
atributiiloj
- aparatut]
- asigurar
- asigurar

- alte mas

desfasurarg
postului og

corespunza

de asemeng

spatiile, fai

natural, in
anotimp. A

incalzire, d

ba unui microclimat firesc sl

L1

- in cladirea institutiei @ unor substante toxice, inflamabile sau explozive;

ze (cei care sunt fumdtori) locurile pentru fumat special amenajate.

7) Angajatorul asigura in mod gratuit pentru salariati cfectuarca controlului medical

hal).
8) Institutia

> timp, salariatilor afectati de boald sau ac

va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioadd limitata sau

cidente, la recomandarea expresd a medicului

familie sau al medicului de medicina muncii le institutiel.

9)In vederea mentinerii §1 imbunatatirii conditiilor la locul de muncd, respectiv

angajatorul isi asuma obligatia de a solicita §1 sus

anatatii si securitdfii in munca, tine

probarea in bugetul institutiei de fonduri suficiente, menite sd asigure cel putin

si a

ocirui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurdrii activitaii la
unca, in raport cu specificitatea postului ocupat;
natural, in functie de factorii meteorologici, menit sa

nfortul fizic al salariatilor in orice anotimp;

L2 unui mediu la locul de munci, propice concentrarii in vederea elabordrii si finalizarii
- de serviciu repartizate fiecarui salariat;

b de biroticd necesard si amenajarea anexelor sociale (grupuri sanitare, sali etc).

o si decontarea transportului in cazul delegarilor in alte localitati, in interes de serviciu;

ba sdndtitii si protectiei impotriva amenintarilor, violentelor si factorilor de risc §i stres;

1 0o
LU

vor fi stabilite de comun acord de Angajator sireprezentantii salariatilor/ Sindicat.

(10) in vederea dotirii fiecirui salariat cu mijloace materiale suficiente pentru

a activitatii la locul de munca, proprii fiecdrui loc de munca, in raport cu specificitatea
upat, precum §i pentru asigurarea conditiilor de igiend la locul de munca §i a dotarii

toare a grupurilor sanitare §i a celorlator anexe, angajatorul va efectua achizitii publice

b2 mijloace materiale, urmand ca acestea sa fie distribuite tuturor salariatilor §i in toate
4 vreo discriminare, in raport cu specificul postului ocupat de fiecare in parte.

(11)

functie de factorii meteorologici, menit sa asigure confortul fizic al salariatilor in orice

Angajatorul va lua misuri pentru asigurarea unui microclimat firesc si

Ingajatorul va asigura si intretinerea corespunzatoare a instalatiilor sanitare, electrice, de

e aer condifionat etc.
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(12) In caz
dovada ca
supravietuil
sau, in lip
(

familie care

aflati in plas
18 ani sau, |
precum §i

inaintea va

Haca isi continud studiile, pana la termi
ppiii incapabili de mu

stelor mentionate si parintii si bunicii oric

|| decesului salariatului, beneficiazd de ajutor de deces o singurd persoana care face

a suportat cheltuielile ocazionate de deces §i care poate fi, dupd caz, sotul

arintele, tutorele, curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului comun,

face aceastd dovada.

or., copilul, p
ga acesteia, oricare persoand care
13) ficiaza de ajutor de deces i cazul d

hu era asigurat
14) Se considerd membru de familie: sotul, co
ament familia ucare familiei, in vérsta de pana la

Salariatul bene ecesului unui membru de

sau pensionar la data decesului.
piii propril, copiii adoptati, copiii

| sau cei incredintati spre cregtere si ed
narea acestora, fard a depasi vérsta de 26 de ani,

nca, indiferent de varsta, daci si-au pierdut capacitatea de munca

ruia dintre soti.

Cuantumul ajutorului de deces, in cazul decesului salariatului, se stabileste

(15)
prin legea Hugetului asigurarilor sociale de stat.

(16) Ajutorul de deces cuvenit asiguratului (salariatului) pentru un membru de
familie reprezintd jumatate din cuantumul ajutorului de deces stabilit in cazul decesului salariatului.

(1) Actiy
anterior ip
a) identi
muncé, I
mediul d¢
b) elabor]

¢) elabo

:h

securitat(

precum §i

d) propuperea atributiiior si raspunderilor 1

salariatilp
angajato

e) verifi

=3
-

prevenir
securitafii
(1) angpj

sanatatif 1

itatile de prevenire $i protectie desfasurate prin

Hcarea pericolelor si evalu

pspe

larea de instructiuni proprii pentru completarea si/

barea cunoasterii i aplicarii de cétre toti salanatii a

Art. 35 Activitdtile de prevenire si protectie desfasuraie de citre angajator:

modalititile prevazute la articolul

cadrul institutiei sunt urmatoarele:
area riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de

ctiv executant, sarcind de muncd, mijloace de munca / echipamente de munca si

muncé pe locuri de munca/posturi de lucru;
rea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
sau aplicarea reglementarilor de

si sanatate in muncé, tindnd seama de particularititile activitétilor si ale institutiei,
ale locurilor de muncé/posturilor de lucru;
n domeniul securitatii si sindtitii in munca, ce revin

r, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea

ului;

-

nia!

surilor previzute in planul de
si protectie, precum §i a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
si sanatatii in muncd, stabilite prin fisa postului:

Art. 36. Obligatia angajatorului de a instrui salariatii:
atorul este obligat si efectueze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii §i

n munci inainte de inceperea activitatii.
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(2) instruirg
angajati. a!
activitatea
in prezeaiu
(3) instruir

tuni.

(4) In intey

e

anterior nyo

ST
eLCl

7 i 1 noilor
5 in cdomeniul sana:atii si securitatit muncii se reg.1z =azd cbilz < In cazu

24

cior isi reiau
celor care-si schimbé locul de munca sau felul rmuncii 3t scior care 18

i, prin mij = o modalitarile prevazute eXpres
tntrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloace:c ¢ modelitariie preva p

r stabilite si a ¢z orlalte pre
realizoaza si periodic la 6

'.ﬁ:)é o

=1

dari legale.
ment, cu respeciarca termenelo 11 leg

si sAndtatii in mun C& sC

seula

Rog

» anggiatiler in domeniul securitafi

A4

¢ alc angajatorului

.,.....‘

Z¢ timp care St SCUrg

"iivid'-_:ai 2= munca stipulate in

furcia publicd sau tncheierii contractului =2
dc munca se interzice

risa a contractului : adividual de

prezentul }egu Jlament si incheierea in forma s¢ 8 5 .
angajaterufui si permita persoan ei ce solicitd angajarea 83 presisze orice fel de activitafl pentru $1
sub autcrigsea acestuia, i sediul si la orice punct de luru al accstuia.

4 »2, 37, In conformitate cu reglementarile existente '3 nivel nzional. precum §i Cu cele
stabilite orln instructiunile proprii de protectia muncii, perscraiulul angajat al aparatului de
specialitatefe: 1 revin urmatoarele Indatc i
- s3-si ifsuscascd i s& rospecte normele si instructiunile d: ceatectia muncii $i masurile de
aplicare aieacestora;

- gi menifeste goia fatd de sandtatea §is securitatea sa si a altcr parsgans ¢ Ot fi afectate de
actiunile sap erorile sele la locul ce muncé;

- i nu prpesdeze la deconsctarca, schimbarea sau mutarea arbiirzri a aparamirii seu dispozitivelor
de protecti¢ ale acesteia;

- 3 irilizzze corec: tehnica din dotare;

- si comjunice imzdist conducerii institutiei sau argajatilor c. raspunder: specifice privind

securitatez [si sinétatea in munci orice situatie pe care o considerd un pericoi pentru desfasurarea in
conditii de giguranti a muncii.
- &3 opfezscd fucrul la aparitia unui pericol imineat de producere 2 unui accident si sd il
informeze fe ndatz pe conducatorul locului de munca:
- 53 dea relhtiile solicizate de organele de control §i de cercetare in ccraeniti. protectiel muncil,

are. 38. P= linia P.S.1. personalul angajat trebuie sd reszecte urmarcarele reguli:

$8 §£513

T

b

avarii, pry

ezs biroul edministrativ Ce orice abatere sau situatie 5u7s ar puisa srovoca incendii sau

cum st orice defectiune de care a luat cunostintg;

- s nu afurce bete de chibrit sau resturi de tigari aprinse pe jos sat. 'n cosurilc de hartii
- sa nu fufneze decdt in locurile special amenajate,

-sdanub

caz de in(

ocheze cuiscarsie si scirile de acces

cu mater‘ale ce ar ‘rapiedicz svacuarea bunurilor in

erdin sau interventie pentru stingerea incendizlui;

(28]
o




- sa nu umj

A

in ceea ce |

care alapte

si securitat

beneficia de

CAPITO]

inlaturiri

apartenenta

origine soci

a) prin dis
pe criterii d
b) prin di
aparent neu
$eX, Cu exc
obiectiv dsg
necesare;
c) prin h3

persoanel,

Art. 40. Salariatele gravide §i / sau ma

le la instalatii, aparate sau tablouri electrice.

39. Asigurarea igienel, protectiei sanatatii §i securitatea muncil.

atelor gravide i/ sau mame, liuze sau

San

briveste securitatea §i sAnatatea in muncd a salari

h73, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia sanatail

b muncii a acestora conform prevederilor legale.
mele, lauzcle sau carc alapteaza pentru a

aceste masuri trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice.

UL V. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
: oricirei forme de incilcare a demnitatii

Art. 41. Este interzisi orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de

sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiala,
b 14 sau de orice altd asemenea naturd.

Art, 42. Termenii si expresiile de mai jos au urmitoarcle definitii:

criminare directd se intelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil,
o sex., decat este, a fost sau ar f1 tratatd altd persoana intr-0 situatie comparabild;

L criminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
tr3, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit scx in raport cu persoanele de alt
Eotia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd

un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare §i

rtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul

hvand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauza si crearea unui mediu

de intimidajre, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin m
baza acelof
cunostinte
de efort int
e) prindi
criterii de
f)

conotatic

prin h

(

A

demnitatii

=
=

unca de valoare egald se intelege activitatea remuneratd care, in urma compararii, pe

asi indicatori si a acelorasi unitdti de masurd, cu o altd activitate, reflecta folosirea unor

i deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similar

lectual si/sau fizic;

scriminare multipld se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doud sau mai multe
liscriminare.

Ertuire sexuald se intelege situatia in care se manifesti un comportament nedorit cu

exuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea

unei persoane i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
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Art. 45 (1) Angajatorul este obligat si 1i informeze permanent pe salariati, inclusiv prin
lecur? vizibile, asupra drepturilor pe care acsstia le 21 1 ceea ce priveste respectarea
sanse i ce tratament In relatiile de munca.
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e) informar si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare

si recalificgre profesionala;

f) evaluareq performantelor profesionale individuale;

g) promovgrea profesionala;

h) aplicareq masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate dc acesta;
j) orice alt¢ conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Orice fratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui baroat. privind concediul

pentru cregterea copiilor, concediul paternal, concediu de ingrijitor ori ca gi-a exercitat dreptul de

a solicita [formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul Legi nr. 202/2002, cu

modificarie si completirile ulterioare.

Art. 46 Cdnstituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:
a) modificarea unilaterald de citre angajator a relatiilor sau conditiilor de muncd, inclusiv
concediered unui salariat care a inaintat o sesizare sau 0 reclamatie sau a depus o plangere la instantele
competente| in vederea aplicdrii legii i dupa ce sentinta judecdtoreascad a ramas definitivd, cu exceptia
unor motivg intemeiate si fara legatura cu cauza;
b) de d crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afpctata;
) de 4 influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionali,
remuneratig sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzfilui acesteia de a accepta un comportament nedorit.
Art. 47. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, sa
formuleze desizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, §i sd
solicite spfijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezolvarea gituatiei la locul de munca.
(2)In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul
angajatorullii prin mediere, persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia
existentei ujnei discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii
nr. 202/2002 privind egzlitatea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul atdt s sesizeze institutia
competentd, cat si sd introducdl cerere citre instanta judecitoreascd competentd in a carei
circumscrifitie teritoriald isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte dp muncd s§i drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz,
instanta de|contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de [z data sdvarsirii faptei.

Art. 48. Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
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a) participgrea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de

formare pr¢fesionald;

b) stagii de|adaptare profesional la cerintele postului si ale locului de munca;

¢) stagii defpractic@ si specializare;

d) formare individualizata,

e) alte fornpe de pregitire convenite intre angajator si salariat.

hrt. 49 Asigurarea accesului periodic la formarea profesionald:

1) Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti

salariatii, stgbilind necesarul de formare profesionald prin Planul anual de formare profesionala,
intocmit coffform prevederilor legale.
2)Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in

conditiile aliin. (1), se suportd de catre angajator.
(3)In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formad de
pregitire pfofesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului,
impreuna cp sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatiler. siva decide cu privire la cererea
formulata de salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitari:. Totodatd angajatorul va decide
cu privire 1y conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala,
inclusiv da¢ va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.
Art, 50. (1) Hartuirea scxuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de
munci estd considerats discriminare dupd criteriul de sex i esic interzisd. Este interzis orice
comportamient de hartuire, hértuire sexuald sau hértuire psihologicd definite conform prezentei
legi, atat in[public, cét si in privat.
(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice formi de comportament nedorit, constand n
contact fizle, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitfitoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale,
care afectedzi demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.
(3)Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuir esexuala, avand ca scop:
a) dd 2 crea la locul de munci o atmosferd de intimidare. de ostilitate sau de descurajare
pentru pepsoana afectata;
b) de a ipfluenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneraftia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarca §i perfectionarea profesionala,

in cazul refuzului acesteia de a zccepta un comportament nedorit.

(4)Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile
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legii pentru

plangere in

munca.

conduce iny

va aplica 1]

reclamantului,

considerate

contraventi
un alt angg
comparabil
scop sau
angajatului

profesional

incilcarea acestora.
(1) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o

de hartuire sexuald la locul de

hrt. 51,

s, care va contine relatarea detaliatd a manifestari:

A

BCti

ul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va

ul confirmarii actului de hértuire sexuala,

2) Angajator
estigatia in mod strict confidential §i, in caz
asuri disciplinare.

3)La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
4)Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de haruire scxuala, atdt impotriva
cat si impotriva oricirei persoane care ajutd 12 investigarea cazului, vor fi

acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5)Hartuirea sexuald constituie si infractiune.

(6)Constituic hartuire morald la locul de muncd si se sanctioncaza disciplinar,
bnal sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre
jjat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat

din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de muncd, care sd aiba drept
Lfect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
. prin afectarea sdnatitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului

2] acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduild ostild sau nedoritd;

b) actiunj sau gesturi.
(7)Constituie hirtuire morald la locul de munca orice comportament care, prin

caracteru| siu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integrititii fizice ori mentale a unui

angajat spu grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in
intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de
Munca.
(8) Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncd lipsit de acte de hartuire morald.
Niciun gngajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din
cauza ci | a fost supus sau cd a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de muncé.

(9) Angajatii care sivargesc acte sau fapte de hértuire morala la locul de munci raspund
disciplingr, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplingra nu inldturd raspunderea contraventionald sau penzli a angajatului pentru faptele

respectiv

W
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si combatgrit actelor de hartuire morald la locul de munci.
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau

regulamen

fapte de h3

masuri inter

ajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii

(10) Ang

inclusiv prin prevederea in

ul intern al unitatii de

he care sa oblige,

rtuire morald la locu! de munca.

11) Este interzisa stabilirea de catre angajator, n orice forma, de reguli sau

sa determine sau si indemne angajaiii la savarsirca de acte sau fapte

de hirtuire fnorald la locul de munca.

dovedeascéd

conditiile Ig

(12)
elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind zangajatorului, in

trebuie dovgdita.

un angajat.

la 5.000 led

(13)

la 10.000 lei.

Angajatul,

gii. Intentia de a prejudicia pr

Constituie contraventie hartuirea

victimd a hartuiril morale la locul de munca,

trebuie sa

in acte sau fapte de hartuire morala la locul de muncé nu

morals la locul de muncé savarsita de citre

prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat, si se pedepscste cu amenda de

Art. 52. (1) Angajatii au obligatia si faci eforturi in vederea promovarii unui

climat normal de muncé in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de

munci, a regulamentului intern,

precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

—— . : . . . .
(2)Pentru crearea §i menfinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea

demnitatii [fiecirei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor

individual¢

completarga celor prevazute de lege.
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/1. Masuri de protectie sociala reglementate de 0.U.G nr. 96/2003

Art. 53. (1) Salariatele gravide, lauze sau care alipteazd au obligatia dc a se prezenta la

familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) in cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie gi nu

in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 54. Pentru toate activitdtile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la

bedee si conditii de muncad, angajatorul este obligat s evalueze anual, precum i

tillor de muncd natura, gradul i durata expunerii salariatelor in

hdificare a condi
L -mindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sinitatea lor gi oricérei repercusiuni asupra
| alaptarii.

Art. 55. Evaluirile se efectueazd de catre angajator, cu participarea obligatorie a

e medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art. 56. (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii

s3 inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariailor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind

 care pot fi supuse la lecurile lor de munca.

(3)In cazul in care o salariata contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine

| fiind obligat si depuni dovezile in apararea sa pana la prima zi de infaisare.

(4)Inspectoratul teritorial de muncd pe a carui raza isi desfAsoard activitatea

| sau, dupa caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data

bciziei, are obligatia sa emitd aviz consultativ corespunzaior situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizu! angajatorului, angajatei, precum

ului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 57. in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in

tre o salariatd cd se afld in una dintre urmitoarele situatii: gravida, 1auzd sau alapteaza,

obligatia s instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de

a carui razd isi desfasoara activitatea.

Art. 58. Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate

i si nu va anunta al{i 2ngajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei

i a procesului de muncé, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 59. In cazul in care o salariati desfisoard la locul de muncd o activitate care

iscuri pentru sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii i aldptarii,

| este obligat sd 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orar ul de munca

nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de muncé fara riscuri pentru sandtatea sau
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Lveniturilor salariale.

Art. 60. (1)In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu lc poate modifica locul

L lariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

(2)Salariatele prevazute la art. 2 lit. c)-e) din CUG nr.96/2003 privind protectia

la locurile de muncd, nu pot desfasura munci in conditii cu caracter insalubru sau greu de

Art. 61. (1) Pentru protectia sanititii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au

L 2 efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.
(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
ecare, pana la fmplinirea varstei de un an a

dus-intors de la locul in care se

pilul.

o~

(3)La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei

timpului sdu de muncé cu doua ore zilnic.

(4)Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se

si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de

hgajatorului.

Art. 62. (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sa

munci de noapte.

A

(2)In cazul in care sdndtatea acestor salariate este afectatdi de munca de noapte,

| este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de

zi., cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3)Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza

n care sanitatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,

b beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 63 — (1) Este interzis angajatorului si dispuna incetarea raporturilor de muncd sau

in cazul:

Itei gravide, lauze sau care aldpteazi din motive care au legaturd directa cu starea sa;
tei care se afla in concediu de risc maternal;

itei care se afld in concediu de maternitate;

btul care se afld in concediu parental;

htei/salariatului care se afli in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2

bazul copilului cu dizabilitati, in varstd de pand la 3 ani;
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- salariate

in cazul

. care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani,

copilului cu dizabilitati, in varstd de pand la 18 ani;

_salariafei/salariatului care se afld in concediu de ingrijitor;

- salarial
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Jsalariatului care si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde,

el

lata, cu pand la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3)Dispozitiile de concediere mentionate nu se plicé in cazul concedierii pentru motive

ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4)Salariatele ale céror raporturi de muncé sau raporturi de serviciu au incetat din motive

considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul s& conteste decizia angajatorului la

decitoreascd competentd, in termen de 30 de sile de la data comunicarii acesteia, conform

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru

(6)La incetarea concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la

- de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de
de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in
bentel.
(7)Este interzis sé i se solicite unei candidate, in vederea angajérii, sa prezinte un test de
b si/sau s4 semneze un angajament cd nu va raméne insdrcinatd sau ca nu va naste pe durata
itate a raportului de serviciw/contractului individual de muncd, cu cxceptia locurilor de
rerzise femeilor gravide si/sau care alipteazd, datoritd naturii ori condifiilor particulare de
muncil.

Art. 64. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata

in termen de 7 zile de la data

ca

o,

ina dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia
Hii acestei decizii in scris citre salariatd, si transmitd o copie a acestui document sindicatului
ventantilor salariatilor din unitate, precum §i inspectorului teritorial de muncd ori, dupd
tiel Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru misura luata.

Art. 65. Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii
igurarea respectirii egalititi de sanse intre femei i barbati, desemnati in baza Legii nr.
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in

h care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.
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