niut si ale sziariatilor
CAPITGLUL VII. Drepturile si obligatiile angajatoruiui si ale salaria

: de spec ali .1 primerulal comunel Pipirlg este
s, 65, Conducerea aparatulul de spec alitate i prime

Par

asiguratd de primar.

' iali o” primerului comunei Pipirig are
&7, Conducerea aparatului de specialitate a primaruii CQ P

AXE,
urmatoarelc drepturt:

b St grara 5 st de functii
2) 84 prapund spre aprobare Consilivlui local al com Gt //ffi/’?’/f"j:ga.l.gm...a s: statul i

i, s& i & izerza si funciionarsa acesteia;
ale apargtului de specialitate al primarului, sa stabileascd organizarza §i funct

s/ Functionare, Fisele

Vi e
b) si slebileasci Regulamentul Iatern. Regulament:! de Cryunizarz §
| SV serzru rcalizarea misiunil
posturiiqr ¢ sarcinile de servieit, politica, strategia si obiccivzie p

institutief;
ezerve legalitiiil lon
¢) sa dee|dispozizi: cu caracter obligatoriu pentru salarieti, sub rezerve legalizati ior,

ERCIEAT
DT

T A L - ctivelor
d) si expreitz eontrolul asupra modului de indepiinir: & sarciniior ag sCrvilit §1 a obiectivelo
institutig|;
e) si angajezs pe posturile vacante sau s3 numeasci in functiile publice vacaniz sezlariatii, pe baza

de concyrs. sZ asigure promovarez si avansarea salariatiior, cu ruspectarca [cgii §i a prezentului

regulamgnt;
f) s& acprde calificativele ca urmare a evalufrii performarnieior profesionale anuale, In
conformitaze cu prevederile legale;

8) sa apfos: sarticiparea salariatilor la cursurile si programele ¢z perte ¢z profesionald in

baza Flagu. ui 2nual.

h) s& ia n)asuri pentru prevenires i, dupd caz, gestionarza situatiilor de urgenti:

i) s& nunfeascs s s3 dispuna suspendarea, modificarez sau incsta: ‘©a raporturiior de serviciu sau,
dupi caz|a saperturilor de munca, in conditiile legii, pentru salaria:

) s& acords salariatilor premii §i alte stimulente, potrivit legii. In functis ¢ performante si

Lkl ‘._

ville

importanta contributiei la realizarea obiectivelor stabilite, de Znceplinirea crizeriilor de acordare
stabilite. ¢= rezuizatzle obtinute °n activiate apreciate ca valorozs:. dupé caz:

Ari, 68, Conducerea Primiriei com{-,-/ﬂﬂf)’fi’c/are urrioareie ool

2 Sy o

7ii fatd de salariati
si fatd de drepturils ez se cuvin acestora in aceasts cf..hta_c:

&, ssiguraree repartizarii judicioase z fortei ce munca. vrganizaresa selectiondrii fortei de
munca In veplersa Incadrdrii in munca, in vederea promevarii persanalului iz functis de capacitatea

profesionalg s: n vederea orientarii profesionale, astfel:

- Incadrarga parsonaluiui contractual se face prin incheierea con:

cteler individuale de munca in
structurile grevizuis de legisiatia “n vigoare:




- numirea

b) si acorde salariatilor, la termenele i 1

din actele

¢) sd asigy

in functiile publice se face in conformitate cu prevederile Codului administrativ;

n conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg

normative in vigoare;
ire permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor

de muncilsi conditiile corespunzatoare de munca;

d) sa exa
{mbunata

lor;

hineze cu atentie si s& ia in considerare sesizarile §i propunerile salariatilor in vederea

irii activitatii in toate compartimentele §i si-i informeze asupra modului de rezolvare a

¢) sa respecte prevederile legale in legaturd cu recrutarea, numirea §i promovarea functionarilor

publici, r¢gspectiv angajarea $i promovarea personalului contractuzl:

f) s asi

bure, potrivit legii, confidentialitatea salariului §i a datelor cu caracter personal ale

salariatilqr ;

g) asigurprea conditiilor necesare pentru respectarea normelor de protectic a muncii, de paza

contra ing
h) ridicay

organizat

i) sa ast

incélcare p
j) sd asig
k) sa infc

munca;
1) sd asig
m)sa prg
respectar
aprobate
n) s acq
din contr:
0) sd ¢
drepturilg
r) sa refi
in conditi
S) sd asiy
la solicitg

drepturile

Lendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitaiz cu prevederile legale;

ea calificarii profesionale prin participarea salariatilor la cursuri de perfectionare
L pe domeniile de activitate pentru care au fost angajati, precum si pe domeniile similare;
bure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de
rin manifestari de subiectivism sau abuz;

ure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

rmeze salariatii asupra conditiilor de muncé §i a elementelor care privesc relatiile de

bure conditii tehnice §i organizatorice necesare realizarii sarcinilor de munci;

vadd in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele necesare
i prevederilor contractului colectiv de muncd, sub conditia incadrarii in fondurile
prin buget;

rde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de muncé sau serviciu §i
petul colectiv de muncé, cu respectarea termenelor prevazute de acestea;

pnsulte reprezentantii salariatilor/ sindicatuiui In probleme susceptibile sd afecteze
si interesele salariatilor;

h& si sd vireze contributia $i impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina institutiei,

ile legii;

pure realizarea evidentei nominale a salariatilor, prin desarul profesional si si elibereze,

rea salariatilor, documente care sa ateste calitatea de salariat, pentru a-si putea valorifica

ce decurg din aceasta;
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§) sa prey

salariatil

ada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de perfectionare a

care reglementeazd pregatirea si formarca

in conformitate cu prevederile legale,

L]

profesiongla;

t) sa asigyre programe de reconversie profesionald pentru acei sal

ariati care s-au imbolndvit §i nu-

continua activitatea in acel loc de munca (conform recomandarii medicului de medicina

§i mai po
a muncii)
t) si asiglre conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru femeile
care alapfeaza;
u) si inifieze, in timp util, puneri de acord si consultiri cu reprezentantii salariatilor/ sindicatul
referitoate 12 metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numaruldi de salariati afectati, si de atenuare a consecintelor acestor concedierl.
v) si acprde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezeniul Regulament, din lege, din
contractdie colective de munci aplicabile si din contractele individuale de munca.
Art. 69. (a) Functionarii publici din cadrul aparatuiui de specialitate al primarului
com . , in conformitate cu Codul administrativ. au urmétoarele drepturi:
1) Dreptpl la opinie;
2) Drepthl ce a fi informat;
3) Dreptjul de asociere sindicala;
4) Dreptpl la greva:
5) Dreptjirile salariale $1 alte drepturi conexe:
6) Dreptpl la asigurarea uniformei, dupa caz;
7) Duratp normalé a timpului de lucru;
&) Dreptlil de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica:
9) Dreptpl la concediu de odihna, la concedii medicale. concedii de maternitate si lauzie pentru
salarigtele unitatii i la alte concedii; |
10) Dreptjl 2 un mediu sanétos la locul de munca;
11) Drept]il la asisten;d medicald, proteze si medicaments;
12) Dreptjil la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate i in grad profesional;
13) Dreptyl Ia pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;
14)  Drgpturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;
15) Dreptul 12 protectia legii;
16) Dreptyil de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice;
17) Desfagurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat, in conditiile legii;
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izegl ieli de intretinere §i e i comul ofecufti delegatiilor in
18) Indemjnizegie pentru cheltuieli de intretiners si deplasare In sazyl efect delegat

interepul servicivluil
19) Concgdiu pentru cresterea copilului in vérsta dé pand la 2 ari sau. in Cezll copilului cu

handikas, pénd 12 im plinirea varstel de 3 ant, in concmlle legt::
r 7 s oo Roo s ] 1 1
olnav in vérsta de pand :& 7 ani sau, I cazdl copilulut cu

20) Concpdiu pentru ingrijirea copilului b
i de 18 ani:

handicap pentru afectiunile intercurente, pénd la implinirea Varsic

21) Drepiuricea 1sigurari sociale ; &
22) Salarjate.e carc sunt gravide. au niscut recent sau care alap.cazd, benst Zoizzd de toate drepturile

previzue in C.U.G. nr. $6/2003 privind protectia materrizitii 12 lccurile de munca, cu

modificiriie si completarile ulterioare;
5 anual, de un concediu

23) Salaffiatcic care urmseaza o procedura de fertilizare, «in vitro». ceneficiazd ar

de odilna supiimentar, platit, de wei zile, care se acordd dupd cim urmeaza:
a) 1 #i 12 dama efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 pile ?ncspé nd cu data efectufrii embriotransferului.

24) Cerefez orivird acordarca cencediului de odihnd suplimenter Trevazi iz alin. (23) va fi insotitd

de sdriscarea mediceis cliberata de medicul specialist. tn conditiile legli.

o

B) Personalul contractual din cadrul aparatalui de speziglitate of primarului com
niormitate cu Codul administrativ si Codul rauncit, ¢ rz armétonreie drepturi:

i. drgptul la salarizare pentru munca depusa;

2. dr¢gptul Iz repaus zilnic si s3ptdméanal;

dreptu., In condifiile legii, la concedm de odiang, la concedii medicaie, concedii de

L

mafernitate §i :&uzie pentru salariatele unit2tii si la alte conczdii:

i

drgptui la egalitate de sanse si de tratament;
drgptu! Iz demnitate in munci;

drgpiii |z securitate i s@ndzate in munci;
drgptui iz acces la formaree profesionali;

drgptui la informare gi consultare;

o oo 1 v n

dreptu. Gz a lua parte la determinarea §i ameliorzrea conditiilor de muncs si a mediului de
mufcea:
10. dreptul la protectie In caz de concediere;

11. dreprul la negociere colectivi si individuala:

,_.
2
2
'—1
[4}]

Pl ¢z a participa la actiuni colective;

._
L8]
(a9
L}
41l

piil iz opinie;

B
£
(@)

ptul ¢z a constitui sau de a adera la un sindicat;
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+ii delegatiilor in

2 eni sau. in cazul copilului cu

in cazul copilului

ani:

ficiaza de toate drepturile

A

uncrea in aplicare a

srofesionale;

15. dregtul lz grevas
‘el i i 1 de m sgzul eiccw
16. indefnnizatie pentru cheltuleli de intretinere sl dcplasare T cazul €
inteqesul serviciului;
17. condeciu pentru cresterea copilului in varstd de pand la
nendlicap. pana ia implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile lez:x:
18. congediu pentru ingrijirea copilului holnav in varstd de pand .z 7 ani sau. !
cu Handicen mentru afectiunile intercurente, péna la tmplinirsz vérstei de @
19. drepruri de ssiguréri sociale ;
20. saldriateic care sunt gravide, au nascut recent sau care aldpicazd, beneii
prefazute in O.U.G. nr. 96/2003 privind protsctia merernitatii la locurile de munca, cu
mofifizirile si completéarile ulterioare; ) 2
vt. 70. (1) Salaviai apavatului de specilitate as s-imaiviil cox Gt M/?;/%‘fw
urmdtoargic sbiigarii:
- 53 raspecte Constitutia, legile taril §i <& actlonzit penirs p
dispozitiilor lzgale, in conformita:e cu sarcinile care le revin, cu raesectarca cuci o

activé lz

revin;

organizar:

Regulamas

stabilite pf

publice, pfi

de fapt s

convinger

administra

corectitudi

- 52 asigure un serviciu public de calitate In bensZciul cedten

uarez deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizd

si indeplineasci sarcinile de serviciu ce le rovin potrivis

$: functionare al aparatului proriu al primarulii comuns P

ntu. intern. a celer din fisa posmlui, a celor din disgoriiile p

-

T 8CTe norrnative specifice postului;

i

fir. promovarea unor sclutii similare sau identice raportarz la acseas!

“narea cricdrei forme de discriminare bazate :: aspects pr
le religicase §i politice, starea materizali, s&ndtatea, varsiz, sexul sau a!
- s&respects ordinea §i disciplina la iocul de munci;
- =£ regpacie magurile de securitate 3i sZnatste a munc'’ din imgsi i
- 33 rzspects secretu! de serviciu;

- s2 respecte normele de conduitd profesionaiz s civica o

v:
- s& aibZ un comportament bazat pe orofesicizlism. ress
ne st amabilitate, o atitudine constructiva §1 concilianti:;
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oz, orin participarea

#ii obiectivelor ce le

Regulamentului de

pirig. a celor din

arului, precum si cele

(E2ERE-RE 8¢

- sZindeplineascd in termenele stabilite de superiori: = zrhici, fucrarii ie repartizate;

- sa respecte principiul legalitatii si egalitétii cetiteriior in fara legii i a autoritatilor

categorie de situatii

ivind nationalitatea,

:T¢ aspecte,

revazute In Codul

ect,  bund-credinta,



precum §i

legale ale

datelor si

relatiile cu ccié
nstiruriiior sau ai organizatiilor etc. cu ocazia deplasdrilor

firmelor,

SE 3

P

acesteia §i ale comunei, precum i sa péastreze secretu

e e g s .
i apcre prestigiul Primariel. imaginea acesteia 5ricum 3 -ceesele sale legale,
abtinZ de la orice act sau fapt care poatc producc o sgjudicii imaginii sau intereselor

41 orofesional i confidentialitatea

)

sc

crmatiilor detinute
i -eorezinte corespunzitor UAT Com G/Mﬂ#fﬁ:/ Corsiliul ceel dupd caz, in
i ’

tenii, cu agentii economici $t institutiiic §i autorizitile puslics. cu reprezentantil

ir interes de scrviciy;
cspecte libertatea opirniilor, s& aibd o etitudirc constructiva § conciliantd st sa

]

evite gengrarca conflictelor datorate schimbului de parer:;

i exercite autocontrolul lucrérilor inzinte de sredare, s& identifice cerintele,

si solutii ¢e diminuare a riscurilor pentru

oportunitfitilz. posizilsle riscuri si consecintele acestore
indeplinifes sficientd a awributiilor de serviciu si realizarca criterii’cr de performantd 1a nivelul cerut;

55 Tndzplineascd sarcinile ce le revin, cor.form legi! & Regu":an” nrului de organizare

si functignare, manifestdnd un inalt grad de profesionalism §i si aducZ iz cunostinta conduceril

institutie] orice fapte sau acte de raturd a crea disfunctionalitati ir. bura functionarc a institutie;

corespon

de servic

respectar.

cum sunt

dispozitiiil

RS

nsuseascd si sd aplice dispozitiile privinc rzcactarea. semnarea si circuitul

33-g1

Hente!, precum si expedicrea acestela;

- 33 rzspecte programul de lucru. s3 execu.e la tim> 3! In mod cerespunzitor sarcinile
u previzuie In fisa postului, precum si alte sarcini incredin ate de concucerea institufiei, cu
ba strictd a cispozitiilor legale;

- s& nu foloseascd atfributiile funciiei detinute n aizc scopuri decdt cele previzute de

- 3& respecte regulile §i preceduriie speciale de protec:is a intormatiilor clasificate dupa

:ie de cétre conducerea unitétii, conform legilor specifice in vigoars

s& execute cu buni credinta §i la timp dispezitiile cunducer

insiitutiei; in cazul unei

T e e e - g
gais vor notinica semmiricatia ilegeld a dispezitiei primnite §i. In acast caz, rdspunderea

revine celui cars a dat dispozitia;

documentpatiz

si utilizeze aparatura incrediniatd la paramewii de funcjionare previzuti in
teznicd 3 in conditi. de deplini sigurantd, conform irswuctiuniior de lueru;

s& manifeste grija 7atd de tehnica i bunurile aflate i dotarea sa szu 2 instifugiei, astfel
ne pierderea, degradarea sau cistrugersa acestors Zin ving sg;

o

&4 toate becurile i lampile electrice, compiers.e,

ele si copiatoarele

-nstz’z2tilie de aer conditionat Ia terminarea programt..... de luzru;

sa respecie normele de protectie & muncii, ce folosie a il din dotare, precum
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si normele|de prevenire si stingere a incendiilor, evitdnd situatiile in care s-ar pune in primejdie
cladirile, inftalatiile sau viata §i integritatea sau sanatatea unei persoane;

- si instiinteze viceprimarul comunei/ seful ierarhic imediat ce constata existenta unor

deficiente $au abateri in activitatca proprie locului de munca, propundnd misuri concrete pentru

prevenirea pau remedierea acestora;

- sA pastreze §i sd apere patrimoniul incredintat avand in permanenta grijd pentru

gospodirirga judicioas a acestuiz;

- sa propuna i s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a

fondurilor publice, in conformitate cu prevederile legale si s3 mentini ordinca, disciplina si curatenia

la locul de fnunca;

- salariatilor le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, orice fel de

daruri matdriale sau banesti sau alte beneficii pentru executarea sarcinilor de serviciu;

- s se prezinte la locul de munci intr-o tinutd adecvati pentru indeplinirea sarcinilor de

lucru;

- sd-gi insuseasca sl sd-si completeze permanent cunostintele cu noutatile in domeniu;

- sd-gi perfectioneze pregitirea profesional, fie in cadrul institutiei, fie urméand cursuri

de perfectignare organizate in acest scop;

- sd promoveze raporturi de colaborare cu colegii si subalternii, cit gi raporturi de

respect fatj de sefii ierarhici, evitind comentariile si aprecierile referitoare la activitatea altor

compartimgnte;

- sd aducad la cunostinta Compartimentului de resor: medificarile intervenite in situatia

personala (gasatorie, divort, nastere, schimbarea domiciliului, etc.):

- 54 anunte cat mai urgent primarul despre imposibilitatea prezentdrii la serviciu din

cauza starii (de sAndtate sau unor probleme personale etc.:

- efectuarea deplasarilor in interes de serviciu se vor face numai in baza ordinului de

deplasare;
functionarii publici au obligatia de a depune declaratia de interese §i avere, anual.

2) Salariatii cu functii de conducere au in plus, urmitoarele obligatii:

a) sd asigufe egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierci pentru toti salariatii

din subordirfe;

b) si exanjineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale

pentru salarfatii din subordine, atunci cind propun promoviri, transferuri, numiri sau elibersri din

functii ori propun acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice formi de

favoritism offi discriminare;
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c) s sprjjine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
tmbunitairii activitatii primariei, precum si a calittii serviciilor publice oferite cetatenilor,

a i sd i iodi ivitazea di imente pentru a
d) si spipravegheze permanent si s analizeze periodic activitarea din comparti P
propune acfiuni corective §i preventive care sa mentind sub control riscurile specifice §i sd permita
rezolvarea heconformititilor semnalate potrivit documentelor de control managerial aprobate de
primar;
Art, 71, Se interzice salariatilor:

a) prezenfarea la serviciu in tinutd indecentd sau necorespunzatoare, ori sub influenta bauturilor

alcoolice;
b) pardsinea locului de muncé sau plecarea din institutie fard motive temeinice si fara aprobarea
primarului
¢) orice pfeocupari de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosifea in interes personal a calculatoarelor §i a aparaturii din dotare precum §i a altor
mijloace mjateriale apartinind institutiei, efectuarea de convorbiri tclefonice in interes personal, cu
exceptia urfor situatii temeinic justificate;

e) scoaterpa din cadrul institutiei a oricdror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar,
fara bonuri|de iesire eliberate de cei in drept;

f) fumatu] in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in !ocuri special amenajate;

g) dezvalyirea pe perioada derularii contractului individual de munca sau a raportului de serviciu,

precum si flterior pe o perioadd de doi ani, a faptelor sau datelor care, devenite publice, ar diuna
intereselor, [imaginii ori prestigiului primariei;

h) utilizarpa, in folos personal, a informatiilor pe care le detin in virtutea exercitarii atributiilor de
serviciu say de care au luat cunostinta in orice mod;

i) exprimprea in public a uncr aprecieri neconforme cu realitazea in legaturd cu activitatea

primariei cqmunei Pipirig, a Consiliului local, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele de

acte cu caracter normativ sau individual adoptate sau emise, dupi caz;

J) exprimgrea unor aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in

care Primarfa sau Consiliul local, etc. au calitatea de parte;

k) dezvilujirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decér cele previzute de lege,
dezviluireasecretului de stat, secretului de serviciu precam si unor fapte, informatii sau documente
de care iau ¢unostinta in exercitarea sarcinilor, cu exceptia informatiilor de interes public;

1) dezvilufrea unor informatii la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu, daca aceasta

este de natufa s atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile municipiului

ori ale unor kalariati, precum si ale persoanelor fizice sau Jjuridice, cupi caz;
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m) acordafsa de zsistentd §i ¢
promovarii f

n) adoptafes unet

care inird

jignitoar

calomnioasp:
r) si solicifc ort
destinate P
sau de natfrs politica, care le pot influenta impartialitat=a in exerciiarea I

ori pot con

publici des

sau dezbza

incredint

contractua

onsultantd de orice naturi oersoanJ’\r fizee sau juridice in vederea

tui local, ete;

k1 sustinerii de actiuni juridice, impotriva statului, Primarizi, Con i

S
stizudini care aduce atingere onoarci, Teputat == Sl azmniziyi persoanelor cu

i~ logawurd in exercitarca sarcinilor de serviciu, p:in introoLiniarce unor EXpresil

formulzrza urncr plingeri sau sesizéri

dezviluirea unor aspecte ale vietii private,

T

© $% accepte cadour:, servicii, favoruri, .nvitagii gL O cg &I E:‘\'i»i‘ﬂtﬂj care le sunt

L-conal, familiei, parirtilor, prietenilcr ori persoanelor ¢u carc au Vil relatii de afaceri

fincgilor publice detinute

kit ¢ mecompensd In raport cu aceste functil.

s, 7%, Angajatii nu pot renunta la drepturile prevazu.: de legiic I Jigoare.

2 e (&

Art. 73, Relatiile cu mijloacele de informare in masz sc asigurg ce catre functionaril
ernati in acest sens de primarul comb k- FHIG/Hn conditiile legil.

4
s, 74, Functionarii oublici §i angajatii conire sctuali £ xiomnati s2 participe la activitati

eri publice, In calitate oficizld. trebuie si respecte liritsle mandsmuiui de reprezentare

af de primar.

& ovae FE Tan meen] T An " 4% % + 2 i 2
A 5 in czzul In care nu sunt desemnati in acest sers funcficnarii puslici §i angajatii

|i oot partich g 1sitAH szu dezhateri 2 bligeris 3
pezrticipa la activitdpl sau dezbater: puolice, avE+d obligarls 4z a face cunoscut

il ca 2 s 2 1T =
faptul ca opiniz exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial a. administrasisi publice locale.

Internet, 4!

electronics

timpul de

activitates|P

1

mre, 7. Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la cdiverse site-uri de pe
bonare ce implicd primirea permanentd a unui volum mare e scrisori prin posta
2 instituriei. Raspunderea pentru aceasta revine utilizezcralui, is:oricu paginilor vizitate,
beozss. informagia descércatd si adresa de IP fiir.d monitcrizate;

Art. 77. Publicarea pz INTERNET a datelcr, imaginiior si informatiilor referitoare la

imariei 2 a Consiliului Local se va face nuriai cu apretzarea scrisd = 2zlor in drept;

a) Raspunders r :
) spupdersa pentru corectitudinea si actualitatea datelor putiicate pe sits-ul propriu sau prin

participari

| 13

e ie licitatiile electroni i i ui in
¢ licitatiile electronice revine proprietarului infczizetiel §i nu operatorulul sau

realizatorufu:;

b} Sunt

Pipirig, cu

cele aublips dir

nigrzise publicitates sondaizle 1 i
s& publicitatea s. sondajzsle in scopuri ecomonizc pe puriviu. Primériei comunei

exceptia prezentdrii oportunitatilor, aspectelor culturalz seu ecencmics locale.

¥ A

Art, 78, Este ca
Art. 78, Este interzis accesul neautorizat in spatiile C cé: cele locale sau

i3

retea, e
rza, folosirea altor conturi decét celi: care au st stabilizz. furtul sau folosirea

fisierelor neauscrizate din retea.

Are. 78, Este T
v . Zste obligatorie respectarea mésurilor de sscuritate privitcare la contul de
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acces, parola, drepturi partajate in sist

em de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora

se face cu gprobarea primarului.

si a altor déte cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de

Art. 80. Este interzisz difuzarea, divulgarea sau transiniterea parolelor de acces, precum

functionare a retelel

de calculatbare sau a postei electronice.

Art. 81. Comunicarea prin adresd electronicg, oficial, tip nota interné, se face cu acordul

scris al perpoanelor cu functii de conducere, ca si in cazul suportului de hértie.

demontareh acesteia, asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor

Art. 82. Este interzisd interventia utilizatorului asupra tehnicii de caleul, prin
din aplicatiile informatice, fiind

interzisd rhodificarea fisierelor sursd, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat

prin progrpmele implementate. Pentru orice incident informatic sc solicit interventia persoanelor

responsabile din cadrul Primariei ce va analiza si adopta masuri de remedicre.

Art. 83. Fiecare utilizator rispunde pentru modul in care isi folosesic calculatorul din

dotare. daf si pentru modul in care foloseste reteaua interna, Internetul si posta electronica (unde

Art. 84. Achizitiile in domeniul tehnicii de calcul, echipamente de comunicatii si soft se

cu consultarea conducerii si a firmei specializate in acest sens cu care autoritatea publica

are contragt.

Art. 85. Avand in vedere necesitatea asiguririi datelor/documentelor impotriva pierderii

lor accidentale ele vor fi salvate pe diferiti suporti. Pentru a se asigura datele/documentele impotriva

unor pierdpri accidentale datele se salveaza periodic pe servere, stik-uri, CD.

Art. 86. Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atat in

timpul orefor de program, cét si in afara acestuia.

Art. 87, Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii

sub tensiupe, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fard improvizatii.

Art. 88 Accesul in sediul institutiei. pentru tot perscnalul aparatului de specialitate al

Primarulu{ comunei Pipirig se face prin intrarea principalé.

Art. 89. Accesul persoanelor strdine in incinti se face astfel:

- |persoanele fizice si reprezentantii persoanelor juridice vor avea acces in sediu in zilele

lucratoare;

- persoanele care solicitd acces la cabinetul primarului, viceprimarului si secretarului, daca
se incuviipteaza primirea in afara programului de audientd, vor fi insotite atdt la intrare, cat si la

iesire de functionarul public responsabil de relatiile cu publicul., care va fi instiinfat telefonic;
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Art. 60 Se stabileste programul audientelor pentru persona.tl 5= conducere din cadrui
Primériet cpm’ . o2

Functia Ziua Prograim de audienie
Primar | Marii 10:00 - 1 2:00
| | Joi 10:00 -12:00
Viceprimar Luni | 10:00 - 12:0C
| Miercuri | 10:00 - 12:00
| Luni 10:00 - 12:00
Vineri 10:00 - 12:00

' Secretar general




Pra

salariati, sq
asigura bur]
reclamatiilg

termenul 1d

Primariei,

fizice sau |

CAPITOLUL VIIL
cedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale

salariatilor

Art. 91. (1) Toate cererile, sau reclamatiile, indiferent de obiect. care provin de la

b
L

adreseazi primarului sau inlocuitorului de drept al acestuia. Primarul ca angajator

a organizare i desfagurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau
ior

br salariatilor, rdspunzand pentru legalitatea solutiilor §i comunicarea acestora in
gal;

(2)Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc §: s¢ inregistreaza prin registratura
\rménd aceeasi procedurd ca in cazul cererilor i reclamatiilor depuse de alte persoane
Lridice;

(3)Institutia are obligatia s comunice petitionarului, in termenul de 30 de zile de la data

inregistririi petitiei, raspunsul, indiferent daci solutia este favorabild sau nefavorabild. Cénd

aspectele

termenul d

fapte de n

besizate prin petitie necesitd o cercetare mai amdnuntitd conducerca poate prelungi
e solutionare cu incé 15 zile;
(4)Orice salariat al Primariei poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor

calcare a legii de cdtre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in interes public

sau pot copstitui abateri disciplinare, contraventii, infractiuni;

lua masuri

a acesteia;

salariatului

termenulul

privind piq

semnaleaz3

salariale se

acestora.

(5)Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizlrii, de a

pentru solutionare $i de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare

(6)Conducerea poate dispune declansarea unei anchete interne sau sd solicite
lamuriri suplimentare, fird ca aceasta si determine o aménare corespunzitoare a
de raspuns;

(7)Raspunsurile sunt semnate de primar si secretarul general;

(8) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare;

(9) Persoana care a ficut reclamatie beneficiazd de protectie conform Legii nr. 571/2004
ptectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unititi care
incélcéri ale legii.

Art. 92. (1) Adeverintele tipizate, care si ateste calitatea de angajat si drepturile
solicita in scris Compartimentului de specialitate.

(2) Persoanele care intocmesc aceste adeverinte au cbligatia sd semneze in subsolul
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eficientel a

functii de

problemelq

comunica

adresat ac

considerat

atributiile

prezentuly

Primar say

(email).

sdvarsite
Legii nr.

alte unitat

a) avertl
care prey
eficiente
b) averti

publica;

a) princi
bugetare
concurer]
b) princ
impartial
de lege;

¢) princi

Art, 93. Salariatii au dreptul, dar i obligatia de a formula propuneri privind cresterea

btivitatil.
Art. 94. (1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la
amelor de audientd stabilite, in scopul rezolvarii unor

primar, sau la alte persoane cu

conducere, conform progr

br personale;

(2)Solutiile 3i modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se

i in seris celor care le-au formulat;

(3)Conducerea primariei nu va proceda la represalil impotriva salariatului care s-a

bsteia, institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este
5 abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.
Art. 95. Salariatii institutiei in calitatea pe care 0 au si in conformitate cu sarcinile,
si rispunderile care le revin in calitate de selariat, rispund de respectarea prevederilor
i Regulament Intern, in domeniul specific de desfasurare a activitatii.

Art. 96. (1) Orice informatie privind activitatca desfisuratd de Primarie se oferd de
| de catre o persoand desemnatd de primar.

(2) Pentru solicitirile adresate in scris, cererile pot fi pe suport de hartie sau electronic

Art. 97. Angajatii care au reclamat sau au sesizat incalcri ale legii in cadrul institutiei,
He catre persoane cu functii de conducere sau executie din Primdrie se bucurd de protectia
571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice §i din
care semnaleaza incalcéri ale legii.

Art. 98. In intelesul legii mai sus mentionate:

pare in interes public inseamnd sesizarea ficutd cu buni-credintd cu privire la orice fapta
upune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
|, eficacitatii, economicitdtii i transparentei;

vor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadrati in institutia

Art. 99. Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:
biul legalitdtii, conform cdruia autorititile publice, institutiile publice si celelalte unitati
au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetdtenilor, normesle procedurale, libera
td si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

ipiul suprematiei interesului public, conform caruia ordinea de drept, integritatea,

itatea si eficienta autorititilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite §i promovate

piu!l responsabilitatii, conform céruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii
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este datoar

d) principi
ori sesizea
severe pel
normele d
e) princip

datoare s

profesionglism, in conditi

f) princip
public cu
capacitatg
g) princif]
nr. 571/2
grava,
h) princi
publica,

fapta con

disciplinaj

a) infract
directd ¢
cu servicji
b) infrac
¢) practig
d) incélc
e) folosiy
f) partiz
numite p
g) incélc
Ih) incalcq
i) incomp
j) evalu
retrograg
k) incalg

legii;

D04 pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentr

biului bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd per

nstitutie publicd care a facut o sesizare, convinsi fiind de

i

hnatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
o

hri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizio

. 53 sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsitd:

bl nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoancle care reclama

ii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanc
n interes public, nu sunt aplicabile

23 incilcari ale leg tiuni inechitabile §1 mal

| alte abateri disciplinare. In cazul avertizérii 1
de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

itagh

bontologice sau profesionale

iul bunei administrari, conform caruia autoritdtile publice, institutiile publice sunt

F isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de

i de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

ul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incuraiat actul de avertizare in interes

privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori

a administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice.
-1l echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se £oate prevala de prevederile Legii

u o faptd a sa mai

soana incadratd intr-o autoritate

realitatea starii de fapt sau cd

stituie o incalcare a legil.

Art. 100. Semnalarea unor fapte de incélcare a legii prevazuic ca fiind abateri

e, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

iuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
infractiunile de coruptie. infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturd

ul;

iuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;
i sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;
brea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

ea abuziva a resurselor materiale sau umane,

sau
litic;

n
11

ale;
rea prevederilor legale privind achizitiile publice i finantirile nerambursabile;

etenta sau neglijenta in serviciu,

ri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
are si eliberare din functie;

dri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
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1) emiter¢a de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al primariei;
n) incalcprea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii jnteresului public.
Art. 101. (1) Sesizarea privind incalcarea legil sau a normelor deontologice §i
profesiongle, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:
a) sefuluji ierarhic al persoanei care a inclcat prevederile legale;
b) condycatorului institutiei publice din care face parte persoana carc a incslcat prevederile legale,
sau in care se semnaleaza practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;
¢) comisfiilor de disciplind sau altor organisme similare;
d) organglor judiciare;
e) orgqnelor Insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a
f) comisfilor parlamentare;
g) organjzatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
h) organjzatiilor neguvernamentale.
(2)Prin abateri si nereguli se intelege: orice incilcare a Codului Etic, a legilor,
normelor |si reglementarilor aplicabile, coduri de practici sau declaratii profesionale, management
defectuos| abuz de putere, orice pericol pentru sanitatea si siguranta muncii, alte cazuri grave de
conduita qociald necorespunzatoare, ascunderea oricirei neglijente.
(3)Poate semnala cazuri de abateri s§i nereguli orice salariat al primariei,
reprezentgntii altor institutii cu care institutia a avut sau are diverse relatii.
Art. 102. In fata comisiei de disciplind sau z altor organe similare, avertizorii

beneficiazg de protectie conform Legii nr. 571/2004.
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