CAPITOLUL IX.

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 103. Timpul de munca reprezintd orice derioada in care salariatul presteaza munca,

se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale. conform prevederilor
contractului individual de munc si/sau ale legislatiel in vigoare.

Art. 104. Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu normi intreagd este de 8
ore/zi si de 40 ore/sdptamana. Programul de lucru se stabileste T functie de specificul activitatii
asa cum este previzut in prezentui regulament.

Art. 105. (1) Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legald a timpului de munca
nu poate depési 48 de ore pe saptimand, inclusiv orele suplimentarc.

(2)Prin exceptie, durata timpului de muncd. ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitéd peste 48 de ore pe saptimand, cu conditia ca media orelor de munci, calculata pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice, si nu depaseascd 48 de ore pe saptimana.

(3)Repartizarea timpului de muncé in cadrul saptiménii este de 8 ore/zi, timp de 5 zile,
cu 2 zile de repaus, smabilite pentru zilele de sambata si duminicd. Munca suplimentara se
compenseaza prin timp liber corespunzator in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea
acesteia.

(4)Programul Politiei Locale si a Serviciului Voluntar pentru Situatilt de Urgenta se
desfasoari conform planificirii pe luna in curs aprobate de primar.

(4)Munca prestatd psste durata normald a timpului de lucru de cétre personalul
contractual incadrat in functii de executie sau de conducsre este consideratd munca suplimentard §i
se compenseaza in timp liber corespunzator. In aceste conditi: salariatul beneficiaza de salariul
corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

(5) Atat pentru personalul contractual, cat si pentru functionarii publici, munca peste

durata normali a timpului de lucru poate fi prestatd numai daci efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusa de catre persoanele cu functii de conducere.

(6)Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majordi sau pentru lucriri urgente destinate pravenirii producerii unor accidente
situatii de urgenta ori inldturdrii consecintelor unui accident/ unei situatii de urgenta.

(7)In perioadele de reducere a activitatii, angajatorul are posibilitatea de a acorda zile
libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmitoarele 12

luni.
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(8)Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea in

timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza peniru orele lucrate in acest interval de un spor

pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daci timpul astfel lucrat

reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 106. (1) In cazul in care un salariat nu sc poate prezenta la serviciu este obligat sa
anunte primarul pana la ora 10:00, in caz contrar este inregistrat ca absent nemotivat.

(2) Salariatii care intirzie la programul de lucru stabilit, trebuie sd anunte primarul,
chiar daca este vorba de un caz de forta majora. In afara cazurilor neprevazute, toate invoirile
trebuie aprobate in prealabil de catre primar.

(3) In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut sau a unui motiv
independent de vointa celui in cauza (boald, accident, etc.), primarul trebuie informat imediat,
acesta fiind cel mai in mésurd sd aprecieze in toate cazurile daci este necesar, sa se diminueze in
mod corespunzitor salariul persoanei in cauzd cu intarzierile i absentele. sau, dupa caz, sa se
recupereze.

Art. 107. (1) Concediul de odihna se acords salariatilor in conformitate cu prevederile
legale, durata concediului de odihna anual este de minim 21 zile si se acordd proportional cu
activitatea prestat intr-un an calendaristic.

(2)Sarbatorile legale in care nu se lucreaza nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual.

Art. 108. Evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariatilor se realizeaza prin condici de
prezentd. Semnarea in condica de prezenta de catre salariati se face personal la inceperea si
terminarea programului de lucru.

Art. 109. Durata zilnicd a prezentei la lucru a salarizilor conform condicilor de
prezenti se centralizeazd o datd pe lund, pe baza foilor colective de prezentd intocmite si semnate
de citre primar.

Art. 110. Tn afara zilelor de repaus siptimanal, salariatii beneficiaza de timp liber si in
zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreaza, astfel:

- 1 ianuarie, 2 ianuarie — Anul Nou

- 6,7 ianuaric _ Boboteaza si Sfantul loan Botezatorul
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane
- Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai — Ziua Muncii

- 1 junie — Ziua Copilului

- prima si a doua zi de Rusalii;
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~ 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel [ntai chemat, Ocrotitorul Romaniei:
- 1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniet,

- 25 decembrie, 26 decembrie - prima si a doua zi de Criciun;

(2) Donatorii de sdnge au dreptul sa primeascd, la cercre, pentru fiecare donare efectivi,
o 7i liberd de la locul de munca, in ziua dondrii, pe baza documentclor doveditoare.

Art, 111. (1) Cu acordul sau la solicitarea salariaiilor in cauza, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor/Sindicatului, primarul are posibilitatea sa stabilecasca pentru acestia
programe individualizate de munca, in functie de specificul si modul de organizare a activitatii
serviciilor din care acestia fac parte, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate in
prezentul Regulament.

(2) Programul de lucru al salariatilor se afiseaza la loc vizibil la fiecare loc de munca.

(3) Programul de lucru cu publicul aprobat de primar in conformitate cu prevederile legale
privind asigurarea accesului cetatenilor la serviciile publice din institutie, se afigeaza la intrarea in
Primirie/ compartimentele care asigura relatia cu publicul precum si pe site-ul primdriei.

(4) Se stabileste programul de lucru, astfel:

Ziua Program de lucru
Luni 08:00 — 16:00
Marti 08:00 — 16:00
Miercuri 08:00 - 16:00
Joi 08:00 - 16:00
Vineri 08:00 - 16:00

Art. 112. (1) Personalul Primariei are dreptul, in fiecare an calendaristic. la un concediu
de odihnd, in raport cu vechimea in munca, dupa cum urmeazi:
- pana la 10 ani vechime in munci = 21 de zile lucritoare:
- peste 10 ani vechime Tn munca = 25 de zile lucritoare.
(2) Concediul de odihna se efectueazi integral sau fractionat in fiecare an calendaristic.

In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se va efectua astfel incat
fiecare salariat si beneficieze intr-un an calendaristic de cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu

neintrerupt.
(3) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor $i nu poate face
obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitari.

AN D 1 3 1 a A a 3
(4)Programarea concediului de odihni se face pina lz data de 31 decembrie a anului
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curent pentru anul urmator, prin grija Compartimentului de resort, pe baza propunerilor primite de
la fiecare saiariat, astfel incAt sd se asigure atdt bunul mers al activitdi, cat si satisfacerea

intereselor salariatilor.
(5) Concediile de odihni se acorda pe baza de cerere de plecare in concediu inregistrati la

registraturd i aprobatd de citre primar.

(6) Persoana care a aprobat plecarea in concediu a salariatului il poate rechema pe baza
notei de rechemare, daca interese deosebite ale compartimentului impun intreruperea concediului
de odihna.

Art. 113. Angajatorul este obligat sa acorde cocediul de odihna pana la sfarsitul anului
tuturor salariatilor si functionarilor publici care nu au efectuat integral concediul de odihna la care
aveau dreptul.

Art, 114. Pe durata concediului, angajatul beneficiazi de o indemnizatic de concediu
care nu poate fi mai micd decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva.

Art, 115. Evidenta concediilor de odihnd, de boald, a invoirilor si a concediilor fard
plata si de studii se tine de cétre persoana desemnata in acest sens.

Art. 116. Pentru interese personale, bine justificate, salariatii si functionarii publici pot
solicita, conform reglementarilor legale, concedii fard plata, prin cerere scrisd care se aproba de
primar, in misura in care activitatea compartimentului din care face parte solicitantul, nu este
afectatd prin lipsa acestuia de la locul de munca.

Art. 117, In afara concediutui de odihna, personalul institutiei mai are dreptul la zile de
concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, in conditiile legii, astfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucriitoare, o singurd dati, fie la cununia civili, fie la cununia
religioasa, in cazul in care acestea au loc la date separate;

b) casitoria unui copil al salariatului - 3 zile lucritoare;

¢) nagterea unui copil al salariatului - 5 zile lucrdtoare + 10 zile dacd au urmat un curs de
puericulturi;

d) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte: pentru mobilizare, concentrare etc): o zi lucritoare;
e) dondri de sdnge: o zi lucratoare (in ziua donrii);

f) control medical anuali: o zi lucratoare;

g) decesul sotului sau al unei rude de pand la gradul al-11I-lea a salariatului - 3 zile;

h) schimbarea locului de munca in cadrul unitatii cu mutarea domicililui in alta localitate - 5 zile;
(2) Concediul platit, prevazut la alin. (1), se acorda, la cererea solicitantului, de conducerea

institutiei pe baza actelor doveditoare.
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(3) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihni se pliteste cu cel putin 5 zile

lucratoare inainte de plecarea in concediu.
(4) In cazul incetarii raporturilor de serviciu/raporturilor de munca zilele de concediu de odihna
ramase neefectuate se vor compensa in bani, dacd legea permite.

Art. 118, (1) Persoancle care isi continud studiile beneficiazi de concedii de studii potrivit
legil.

(2)Salariatii care urmeazi o forma de specializare sau de perfectionare beneficiaza de
concedii de studii in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile fiecdrei categorii de angajati, in
parte.

Art. 119, (1) Salariatii Primériei au dreptul la concedii férd plata, conform prevederilor
H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si aite concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unititile bugetare, republicata.

(2)Evidenta concediilor fara platd se va tine de catre Compartimentul de specialitate,
care va urmiri implicatiile acestora in calcularea vechimii in munca si a concediului de odihna.

Art. 120. Pentru salariatii incadratii in muncd in timpul anului, durata concediului de
odihna se stabileste proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic
respectiv.

Art. 121. (1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind si lauzie, pe o perioada de
126 de zile calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perioadZ de 63 de zile inainte de nastere,
tar concediul pentru lauzie pe o perioadd de 63 de zile dupa nastere. Durata minima obligatorie a
concediului de lauzie este de 42 de zile calendaristice.

Art. 122. (1) Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului In varsti de
pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pani la 3 ani, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediu pentru ingrijirea copiluiui bolnav in varsti de pani la 7
ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea vérstei de
18 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 123. (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu
poate sa indeplineasca obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de
muncd conform recomandarii medicului de medicina muncii sau & medicului de familie, salariatele
gravide, mame, lduze sau care aldpteazd au dreptul la concediu de risc maternal, numai daci
solicitarea este insotitd de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului, respectiv
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datei intrarii in concediul de matemitate;
b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu §i dacd este cazul, pana

la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau in cazul

copilului cu handicap, pané la 3 ani;
¢) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste

conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitatc:

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd
ce nu poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist,
care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

Art. 124 (1) Concediile medicale pentru inczpacitate temporard de muncd §i concediile
medicale pentru prevenirea imbolndvirilor si recuperarea capacititii de muncA, exclusiv pentru
situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munci sau boli profesionale, vor fi acordate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare .

(2) Beneficiazad de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice in varstd de peste 18 ani asiguratul care, cu acordul pacientului, il insoteste pe acesta la
interventii chirurgicale si tratamente prescrise de medicul spscialist. Pacientul cu afectiuni
oncologice isi poate exprima acordul numai pentru o singuri versoani la fiscare interventie
chirurgicald, respectiv tratament. Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei este de cel
mult 45 de zile calendaristice la interval de un an pentru un pacient. In fiecare an in care primeste
concedii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, beneficiarul are dreptul la minimum o
sedintd de evaluare psihologicd clinici §i minimum cinci sedinte de consiliere psihologici
clinicd. Cuantumul brut lunar 2l indemnizatei acordate in acest caz este de 85% din baza de calcul
pentru indemnizatiile de asigurari sociale de sinatate, fiind suportatd integral din FNUASS

Art. 125, (1) In cazul in care salariatul se afl in concediu medical acesta are obligatia
sa anunte primarul, in termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

(2) Salariatul trebuie sd facd dovada cu certificat medical, prin care sa justifice absenta
in caz de bozld si s3 depund certificatul medical, cu numir de inregistrare, pana cel mai tarziu la
data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat, cu viza medicului de medicina muncii,
medicului de familie §i sefului ierarhic superior care intocmeste foaia lunard de pontaj.

Art. 126. In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu sau contractul individual de munca, nu pot
inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa salariatului in cauza.

Art. 127. (1) La cererea salariatului, primarul poate acorda invoire, de la 0 ord pani la o
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zi, fard platé sau cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatit:

a) efectuarca unor analize sau tratamente medicale, altele decét celc anuale obligatorn,

b) citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele judecatoresti;
¢) alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea permite.

(2) Daci salariatul solicitd mai mult de o zi dc invoire este necesar acordul primarului.

(3)In caz de nerecuperare, in cursul lunii pentru care s-2 acordat invoirea, salariatul este

platit pentru timpului efectiv lucrat.

Art. 128. Angajatii au dreptul la concedii fira platd, a céror durata insumatid nu poate
depasi 90 zile lucratoare anual, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 129, Pentru munca prestatd in conditiile prevazute de lege sau in contractul
individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani.

Art. 130. Legea cadru de salarizare prevece ca salariile personalului din aparatul de
specialitate al primarului se stabilesc prin hotdrdre a autoritatii deliberative.

Art. 131. In cadrul fiecarei functii, salariile de bazi se diferentiaza pe grade in cazul
studiilor superioare de lunga durata si a studiilor superioare de scruta durata si pe trepte profesioanle in
cazul studiilor medii, respectiv pe clase si grade profesionale in cazul functionarilor publici, astfel
incat s se asigure posibilitatea diferentierii salariilor de baza individuale in raport cu nivelul pregatirii
profesionale si cu experienta in munca.

Art. 132. Diferentierea salariilor de bazi se face pe gradatii in functic de 5 transe de
vechime in munca dupd cum urmeaza:

- gradatia | de la 3-1a 3 ani

- gradatia2 —dela51a 10 ani

- gradatia3 —dela 10 1a 15 ani

- gradatia4 —de la 15—1a 20 de ani
- gradatia 5 — peste 20 de ani

Art. 133. Gradatia corespunzatoare transei de vechime in munca se plateste cu incepere
de la data de | a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca, prevazutd
pentru transa respectiva. Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime se va lua in
consideratie si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

Art. 134. Suma sporurilor acordate cumulate pe total buget pentru fiecare ordonator
principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazd. In plan individual suma
sporurilor si indemnizatiilor nu va depasi 30% din salariul de baza.

Art. 135. Nivelul veniturilor salariale se stabileste firZ a depisi nivelul indemnizatiei

lunare a functiei de viceprimar, calculata conform Legii 153/2017.
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Art. 136. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza

de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Art. 137. Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului sc majoreaza cu pana la
50%, conform prevederilor legale, in cazul implementarii de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada implementarii proiectelor.

Art, 138. Echipa de proiect, nominalizata de primar, beneficiaza de majorarea
salariului de baza cu pana la 50%, conform prevederilor legale, in cazul implementarii de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada implementarii proiectelor.

Art. 139. (1) Indemnizatia lunard pentru consilierii locali, care participd la sedintele
ordinare ori la sedintele extraordinare ale consiliului local si ale comisiilor de specialitate este in
cuantum de 10% din indemnizatia lunard a primarului.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunard doar daci participd la cel putin o
sedintd a autoritatii deliberative si doud sedinte a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in
conditiile legii.

Art. 140. (1) Salariul este remunerat in data de 10 a lunii urméitoare celei pentru care s-a
prestat activitatea.

(2)In cazul intdrziesii nejustificate a plitii salariuiui/neplatii acestuia, salariatul
prejudiciat poate solicita instantei judecitoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la
plata de daune interese pentru repararea prejudiciului produs.

(3)Plata salariului se dovedeste prin semnarea statclor de platd si prin orice alte

documente justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptarit.

(4) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine
persoanei desemnate de conducitorul institutiei publice, in conformitate cu atributiile stabilite prin
fisa postului.

Art. 141. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate
doar de catre instanta de judecata competents.

Art, 142, Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile Codului Muncii
si Codului administrativ.

Art. 143. Salariatii pot fi delegati, detasati sau muzati, dupd caz, in cadrul altui
compartiment de lucru numai in conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale Codul

administrativ.

Art. 144. In relatiile dintre salariatii institutiei se vor respecta urmdtoarele reguli de

comportament §i conduita:

L. Intre colegi trebuie sa existe cooperare §1 sustinerea reciproci motivat de faptul ci toti angajatii
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sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de organizare $1

functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiald in solutionarea

cu eficientd a problemelor;
2. Colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie. dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumiri, apdrute intre acestia solutionandu-se fard sd afecteze relatia de colegialitate,
evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestind atitudine
reconciliantd;
3. Intre colegi trebuie sd existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sd corespunda
realititii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct netendentios;
4. Relatia dintre colegi trebuie sd fie egalitard, bazata pc recunoasterea profesionald, pe
colegialitate, pe performantd in practic si contributie la teorie;
5. intre colegi, in desfasurarea activititii, trebuie sa fie prezent spiritul competitional care asigurd
progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, svitdndu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a colegilor.
6. Comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitdtilor §i a
meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti:
7. In relatia dintre colegi trebuic permanent promovat spiritul de cchipé, deciziile fiind luate prin
consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitédnd critica in mod constructiv si
responsabil daca este cazul, s impéartaseasca din cunostintele §i experienta acumulatd in scopul
promovarii reciproce a progresuiui profesional.

Art. 145, In relatiile salariatilor cu persoarele fizicz seu Juridice. fiecare salariat al
institutiei este obligat sa aibd un comportament bazat pe respect, buni credinti, corectitudine si
amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii acestora, prin
expresii jignitoare, prin dezvaluirea unor aspecte ale vietii private sau prin formularea unor
sesizdri sau pléngeri calomnioase.

Art. 146. Salariatii au obligatia si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficienta a sarcinilor de serviciu.

Art. 147, In indeplinirea sarcinilor de serviciu, salariafii au obligatia de a respecta
functia publica detinutd, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de
considerente personale sau de popularitate, de a adopta o atitudine conciliantid in exprimarea
opiniilor si de a evita gcneraréa oricarui conflict datorat schimbului dc pareri.

Art. 148, In exercitarea functiilor detinute, szlariatilor Primariei le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
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¢) si colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cat §i in afara acestora, cu persoanele fizice

sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) s afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 149. Atat in cadrul institutiei, cit si in deplasdriic in interes de serviciu salariatii
au obligatia de a avea o conduitd corespunzitoare i o tinuta decentd.

Art. 150, Tn exercitarca atributiilor, salariatii primariei vor prezenta legitimatia de serviciu
vizata la zi.

Art. 151, In procesul de luare a deciziilor salariatii institutiei sunt obligati sd actioneze
conform prevederilor legale si s3-si exercite puterea in mod fundamental §i impartial.

Art. 152. Salariatii cu functii de conducere au obligatia sd examineze §i sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 153. In activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a actelor oficiale,
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control. salariatii au obligatia de a folosi
prerogativele functiei pe care o defin numai in scopurile nrevazute dz lege.

Art. 154. In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afla in
situatia unui conflict de interese. acestia il vor anunta imediat pe seful ierarhic unde isi desfisoara
activitatea, acesta fiind obligat si ia masurile de rigoare.

Art. 155. (1) Salariatii au obligatia sd folcseascd timpul de lucru si bunurile institutiei
numai pentru desfasurarea activititii aferente functiei pe care o detin.

(2)Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati sa asigurc folosirea banilor
publici in mod eficient si justificat, conform prevederilor legale.

Art. 156. Salariatii pot achizitiona, concesiona sau inchiria bunuri aflate in proprietatea
publica sau privata a statului sau a Consiliului local al « ¢+, |1 "+ {1 . supuse vanzdrii, numai

cu respectarea legii.
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CAPITOLUL X.

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 157, ‘ncilcarea cu vinovatie de catre salariatii Primariei a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detin, a normelor de conduita profesionald si civicd prevézute de
lege si de prezentul regulament constituic abatere disciplinari §i poate atrage raspunderea
disciplinard a acestora, indiferent de functia detinuta. )

Art. 158. Abaterea disciplinari este o faptd in legaturd cu munca si care consta ntr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si functionare, contractul individual de
munca, fisa postului, indatoririle corespunzatoare functiei publice detinute, ordinele si dispozitiile
legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art. 159, Constituie abateri disciplinare, spre exemplu, urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijent repetata in rezolvarza lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru: Intdrzierea de la program, absente

nemotivate. parasirea locului de munca fara aprobare, desfisurarca in timpul orelor de program a

unor activititi In interes personal;

e) refuzul de a duce la indeplinire sarcinile incredintate de cétre conducerea institutiei,

insubordonarez;

f) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusiv refuzul salariatilor
de a se prezenta la examindrile medicale periodice;

g) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

h) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest caracter:

furnizarea de informatii de orice natura persoanelor fizice sau juridice, altor institutii sau autorititi

ori mijloacelor de informare in masi, in absenta sau cu depisirea limitelor mandatului de

reprezentare sau atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

i) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care isi desfisoar3 activitatea:

atitudine ireverenticasd in timpul exercitirii atributiilor de serviciu, tinutd si comportament

indecent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, precum

si consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program, violenta fizicd si de limbayj

manifestata in relatiile cu ceilalti angajati ai institutiei sau cu petentii, incdlcarea demnitatii

personale & altor angajati sau a altor persoane din afara institutiei, actele de discriminare si cele de

hértuire sexuald, asa cum sunt ele definite in actele normative in vigoare, etc..
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j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese sl

interdictii stabilite prin lege;

k) stabilirea de cétre personalul de executie a unor relatii directe cu petentii in vederea solutionarii

cererilor acestora.
1) scoaterea unor bunuri materiale fara forme legale;
m) exccutarea unor lucrari straine de interesele institutiei in timpul serviciului;
n) actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participd:
0) violenta fizica si de limbaj;
p) falsificarea de acte privind diversele evidente;
q) blocarea cilor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu;
r) personalul angajat va executa ordinele de serviciu legal emise. Executarea unui ordin de
serviciu vadit illegal nu il exonereaza pe salariat de raspunderea disciplinara;
s) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici/ personalului contractual.

Art. 160. Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile (exceptie fiind mustrarea scrisd sau avertismentul scris), in caz contrar
sanctiunea fiind atinsa de nulitate absoluta.

Art. 161. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor, functionari publici,
in cazul In care au sdvarsit o abatere disciplinarfZ sunt, conform prevederilor din Codul
administrativ, urmatoarele:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadi de pinz la 3 luni:

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadi de pani la un an de zile:

¢) suspendarea dreptului de promovare in functia publici pe o perioadd de 12 1 la 3 ani;

d) retrogradarea intr-o functia publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pani la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

€) destituirea din functia publici.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica saleriatilor — angajati cu contract
individual de muncd, in cazul in care au sdvarsit o abatere disciplinari sunt, conform prevederilor
din Legea nr. 53/2003 actualizatd — Codul muncii:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogracarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupé caz, si 2 indemnizatie! de conducere pe o perioada de
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1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinari aplicabild in raport cu gravitatea abateril
disciplinare sivarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) cauzele si gravitatea abaterii disciplinare ;
b) imprejuririle in care fapta a fost savarsita;
¢) gradul de vinovatie al salariatului;
d) consecintele abaterii disciplinare;
e) comportarea generald in timpul serviciului a salariatulu;
f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta si care nu au fost radiate.

(4)Incilcarea cu vinovitie de citre salariatii Primdriei 2 obligatiilor privind standardul
etic al personalului destinat asigurdrii relatiei cu publicul, asa cum au fost precizate in H.G. nr.
1723/2004 actualizatd, da dreptul angajatorului si dispuni aplicarea de sanctiuni disciplinare
conform prevederilor legale in vigoare, pentru acei salariati care, In activitatca lor in relatia cu
publicul, nu respecta aceste obligatii. Aceste mésuri vor fi luate dupa cercetarea disciplinara prealabili i
la propunerea comisiei de disciplina, respectdndu-se procedura legala.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 162. (1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de personal
contractual se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i se
aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisi.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de functionari publici se

radiaza conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL XI.
Reguli referitoare la procedura disciplinari. Riaspunderea patrimoniala,

civild, contraventionali si penald a salariatilor Primarie:

Art. 163. (1) Sanctiunea disciplinard ,mustrare scris®” in cazul ﬁmcg:onarilor
publici si ,avertismentul scris” in cazul angajatilor in regim contractual se poate aplica direct de catre
conducitorul institutiei. ]

(2) Aplicarea tuturor celorlalte sanctiuni disciplinare se face de catre conducdtorul
institutiei publice numai dupa efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabiie. | | N

(3)Cercetarea disciplinari prealabild se realizeazd atat in cazul functionarilor publici,

cét si in cazul angajatilor in regim contractual de citre comisia de disciplina constituitd la nivelul
Primdriei comunei & .00, .
(4)Cercetarea disciplinard presupune parcurgerea 2 5 etape:
1. Intocmirea unui referat privind savarsirea unei abateri disciplinare.
Emiterea dispozitiei de numire a comisiei de cercetare discipiinara.
Convocarea salariatului pentru cercetarea disciplinara prealabild.

Intocmirea Procesului-verbal de cétre comisia de cercetare disciplinara.

S

Decizie de sanctionare sau concediere.

Art. 164. Neprezentarea salariatului sau functionarului public la convocarea facuti, fara
un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea fari efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

Art. 165. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul sau functionarul public
are dreptul sz formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei imputernicite
sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membry este.

Art. 166. (1) In urma activititii de cercetare disciplinara, comisia de disciplind/persoana
Imputerniciti poate si propuna:

a) sanctiunea disciplinard aplicabils, in cazul in care s-3 dovedit savarsirea abaterii disciplinare de
catre angajatul cercetat;
b) clasarea sesizarii, atunci cind nu se confirmi savargirea unei abateri disciplinare.

(3)In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea unei sanctiuni
disciplinare, aceasta va propune s1 durata aplicarii si, dupi caz, rrecentul de diminuare a drepturilor
salariale.

Art. 167. (1) In cazul in care comisia de disciplind/persoana Imputerniciti are
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indicii ci fapta savérsitd de angajatul in regim contractual poate fi consideratd infractiune,
propune Primiriei sesizarea de indatd a organelor de cercetare penald, iar procedura angajarii
raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea neinceperii urmdririi penale. scoaterii de sub
urmdrire penald ori incetdrii urmdririi penale sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune
achitarea sau incetarea procesului penal.

(2) Pe perivada cercetdrii administrative, In situatia In care salariatul in regim
contractual care a sdvarsit o abatere disciplinard poate influenta cercetarca administrativa,
conducdtorul institutie: arc obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot
influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a acestuia in cadrul altui
compartiment sau altei structuri a institutiei publice.

Art. 168. (1) Sanctiunile disciplinare se apiicd in termen de cel mult 1 an de la data

sesizarii comisiei de disciplina cu privire la savarsirea abaterii isciplinare, dar nu mai tarziu de 2
ani de la data sdvarsirii abaterii disciplinare pentru functionarii publici si in termen de 30 zile
calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Primarul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emis in forma

scrisd, pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei dz disciplina/persoanei imputernicite.

Art. 169. (1) Dispozitia de sanctionare se comunics szlariatului in cel mult 5 zile

calendaristice de la data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se predd personal salariatului cu semnaturs de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupi caz, a decizie de sanctionare, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 170. (1) Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor

raspunderii civile contractuale, pentry pagubele materiale produse angajatorului din vina §i in

legadturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inliturate $1 nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al
serviciului.

(3)in situatia in care angajatorul constati ci salariatul siu a provocat o pagubi din vina

$1 in legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noti de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor. intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate
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fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 171. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumé nedatoratd este obligat sd o
restituie. o

(2) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era ‘ndreptatit, este obligat sid suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzé se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii. ‘

(3)Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului |z care este incadrata in munca.

(4)Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar nct, fir a putea depisi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumatate din salariul respectiv.

Art. 172, (1) In cazul in care salariatului in regim contractual 1i Tnceteazd contractul
individual de munca inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreazi
la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator
sau noua institutie ori autoritate publica, dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop
de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci iz un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmaérirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 173, In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc In conditiile Codului de procedura civila,

Art. 174. Raspunderea civili a functionarulu public salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutia publici, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotarari Judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 175. (1) In cazul functionarilor publici, Tepararca pagubelor aduse institutiei
publice se dispune prin emiterea de catre conducatorul acesteia a unui ordin sau a unei decizii de
imputare sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plati, sau pe baza hotararii judecatoresti
definitive si irevocabile.

(2) Impotriva ordinului sau deciziel de imputare functionarul public in canzi se poate

adresa instantei de contencios administrativ. Ordinul sau decizia de imputare rimasi definitivi ca
urmare z neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie

titlu executoriu.
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Art. 176. (1) Raspunderea contraventionald a salariatiior se angajeazd in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legdturad cu sarciniie de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii

salariatul se poate adresa cu plangere la Judecitoria .

Art. 177. (1) Réspunderea salariatului pentru infractiunile sivérsite in timpul
serviciulul sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii
penale.

(2)De la momentul inceperii urmdririi penale, salariatului in regim contractual i se poate

suspenda contractual individual de munca din initiativa angajatorului.

(3)Tn cazul in care un salariat fuﬁégionar public este trimis in judecata pentru sivérsirea
unei infractiuni de natura celor previzute la art. 465 alin. 1 lit. h) din Codul administrativ,
persoana care are competenta legald de numire in functia publicd va dispune suspendarea
functionarului public din functia publica pe care o detine.

(4)Daci instanta judecitoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal,
suspendarez din functie inceteaz3, iar salariatul isi va relua activitatea In functia detinuti anterior
s1 1i vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

Art. 178. Pentru salariafii cu contract individual de munca raspunderea patrimoniali

este reglementati de Codul Muncij prin prevederile art.269-275.
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